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1.IDENTIFIKACNE UDAJE
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Podpis riaditel’a Skoly :

PRAMIENOK

VYCHOVNY PROGRAM

Zaciname ako maly pramienok,

ale stane sa z nds vel’kd, silnd,
Zivotaschopna rieka .

Zakladna skola, Starozagorska 8, KoSice
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Starozagorska 8, 040 23 Kosice

denna

slovensky

Mesto KoSice, Trieda SNP 48/A
040 11 Kosice

od 1.9.2011
21.9.2011

13.10.2011



2. NAZOV PROGRAMU : PRAMIENOK

Motto :,, Zacdiname ako maly pramienok,
ale stane sa z nds vel’kd, silnd,
Zivotaschopna rieka.“

3. ~ VYMEDZENIE VLASTNYCH CIECOV A POSLANIA
VYCHOVY

3.1. Poslanie vychovy a ciele

Skolsky klub deti zabezpecuje pre deti na ZS nenaro¢nii zaujmovu ¢innost’ podla
vychovného programu Skolského zariadenia zameraného na ich pripravu na vyucovanie a na
uspokojovanie a rozvijanie ich zdujmov v ¢ase mimo vyucovania.

V Skolskom klube deti sa okrem zaujmovych a odpoéinkovych aktivit Ziaci pripravuji aj
na vyuc¢ovanie, ktoré ma prebichat’ hlavne zabavnou formou. Cinnosti maji sledovat’ osnovy
jednotlivych predmetov, na ktoré sa hravou a nenasilnou formou Ziaci pripravuju a upeviiuju
svoje vedomosti. Su to r6zne zndme aj nezname zabavné a didaktické hry.

Kazdy kto pracuje s detmi, t0zi vidiet ich radost’ pri rieSeni hravych uloh, ich
dokoncievania a obmienania. Uspech je obrovskd odmena, ktordt moZzeme dosiahnut’, ak
budeme s det'mi rozpravat, vnimat’ ich a po¢uvat’ ¢o nam chcti povedat’ nielen slovami, ale aj
neverbalnymi prejavmi.

Pri vyberani ¢innosti pre nasich Ziakov pamétadme na ich motivéciu, hlavne u deti ktorym sa
Vv Skole nedari, ale aj u jedincov mimoriadne nadanych. Nezabudame na pozitivne hodnotenie
pri kazdej ¢innosti, a aj pri najmenSom uspechu ocenujme ich pracu pred vrstovnikmi, rodi€émi
a verejnostou.

Dalsie ciele, ktorych realizaciou SKD rozvija osobnost’ dietata :

- rozvija tvorivost deti s prihliadanim na ich vek;

- podporuje originalitu a sebarealizaciu;

- uci estetickému citeniu a vnimaniu;

- vedie deti k zdvorilosti, komunikativnosti a empatii;

- upeviiuje postoje, ktoré vedu k spolupraci a pomoci druhému;
- uci deti zodpovednosti a dodrZiavaniu pravidiel;

- pestuje kladny vzt'ah k prirode a prostrediu, v ktorom Zijeme;

- uci dodrziavat’ €istotu a osobnu hygienu;



- zdokonal'uje jemnu motoriku a uci osvojit’ si pracovné navyky;
- pestuje kladny vztah k 'udovym tradiciam;
- vedie deti k pohybovej aktivite, rozvija fyzicka zdatnost’ a zdravu sutazivost’;

- znizuje agresivitu a chrani deti pred nasilim.
3.2. Charakteristika zariadenia

Skolsky klub deti je $kolské zariadenie, ktoré je organiza¢nou su¢astou zakladnej
skoly. Navstevuji ho deti 1. a 4. ro¢nika. V nasej skole su tri oddelenia SKD,
priemernym poétom 25 Ziakov. Cinnost’ SKD prebicha po skonéeni vyu¢ovania v

v triedach alebo v relaxaénej miestnosti. Casto vyuzivame telocviéiiu, $kolska
kniznicu a pril'ahlé i detské ihriska v blizkosti Skoly.

Skolsky klub deti zabezpecuje odpo¢inok po vyucovani a zaujmové vyuzitie volného
Casu, jednotlivé ¢innosti vychovy mimo vyuc¢ovania rozvijaju u deti zruénosti a vedo-
mosti, posilituju osobnost’ kazdého jedinca a poskytuju priestor na vlastnu iniciativu

kreativitu. Deti sa ucia zit’ v kolektive, spolupracovat’ a tolerovat’ sa navzajom.

3.3.  Krucové kompetencie

Skolsky klub deti rozvija svoju vychovnii ¢innost tak, aby diet’a ziskalo kompetencie:
a/ komunika¢né

b/ motorické

¢/ socialne

d/ informac¢né

e/ pracovné.

al Komunika¢né kompetencie

- schopnost’ vyjadrovat’ sa

- schopnost’ aktivne pocuvat’

- schopnost’ vyjadrit’ vlastny nadzor
- schopnost’ riesit’ problémy

- schopnost’ akceptovat’ nazor inych
- schopnost’ viest’ dialog

- schopnost” hodnotit’.

b/ Motorické kompetencie

- schopnost’ koordinovat’ pohyby

- schopnost’ prekonévat prekazky

- schopnost’ priestorovej orientacie

- schopnost’ spajania pohybu so spevom



- schopnost’ zdokonalit' jemnu motoriku

c/ Socialne kompetencie

- schopnost’ samostatne sa rozhodovat’
- schopnost’ spolupracovat’ v skupine
- schopnost’ reSpektovat’ inych

- schopnost’ prijat’ kompromis

- schopnost’ presadit’ vlastny nadzor

- schopnost’ tolerovat’ odliSnosti medzi 'ud’mi.

d/ Informacné kompetencie
- schopnost’ pouzivat’ IKT
- schopnost’ pouzivat’ pocitatové hry na wupeviiovanie zrucnosti a vedomosti z

vyucovacieho procesu.

e/ Pracovné kompetencie
- Schopnost’ ovladat’ jednoduché manuélne zru¢nosti
- schopnost’ plnit’ si svoje povinnosti
- schopnost’ organizovat
- schopnost’ spravat’ sa zodpovedne

- schopnost’ dokon¢it’ pracu

4. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA V SKD

Zaujmové vzdelavanie v SKD prebieha predovsetkym vlastnou ¢&innostou deti, ich
komunikaciou

S okolim a ziskavanim vlastnych skusenosti. Formy vychovy a vzdeldvania su roéznorodé
a pestré, zaloZené na priamych zaZitkoch z Cinnosti a sledujii zadkladny ciel’, ato, vhodnl
formu uplatnenia a sebarealizacie kazdého diet’at’a.

- hra, vychadzka,

- rozhovor, diskusia, beseda, sut’az,

- dramatizécia, nacvik piesni, basni,

- kultirne programy a vystupenia,

- navsteva kniznice, praca s knihou, ¢itanie,

- kreslenie, mal'ovanie, modelovanie,

- zazitkové modelovanie situacie,

- konstruktivne hry so stavebnicou,

- Sportové sutaze,

- praca s IKT



5. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v SKD zameriame okrem PNV na zaujimavé a tvorivé ¢innosti
v zaujmovych utvaroch Skolského klubu. Nasu ¢innost’” budeme orientovat’ na uspokojenie
zaujmov ziakov s prevahou ¢innosti oddychového, rekreacného a zaujmového charakteru.

Vychovnll pracu zameriame na vychovu k vlastenectvu, humanizmu a demokracii, mravnu
vychovu a environmentéalnu vychovu, esteticku, rozumovu vychovu, vychovu ochrany ¢loveka
a prirody, pracovno-technicka vychovu, telesnu, Sportovu, turisticki a dopravni vychovu so

zretel'om na pestrost’ a roznorodost’ aktivit.

A) VYCHOVA K VLASTENECTVU A DEMOKRACII

- Vo vychovno-vzdeldvacom procese vyuzivame vyznamné udalosti z naSich dejin.

- Vedieme ziakov k pozitivnemu vztahu k okolitému prostrediu, snaZzime sa aby ziaci ziskali
¢o najviac poznatkov o svojom regione, o pamétnych miestach a chranenych zénach.

- Prehlbujeme navyky k zdvorilosti aucte krodicom, uéitelom, vychovavatel'om,
k dospelym a star§im T'ud’om, vedieme deti k snahe poméahat slabym a chorym, ako aj

mladsim detom.

B) PRACOVNO-TECHNICKA OBLAST VYCHOVY
Nasou snahou je rozsirit pracovno-technické vedomosti a zrucnosti primerané veku
a bezpecnosti ziakov. Oboznamujeme ich s rozliénymi materialmi, deti zvladajt
jednoduché montaze a demontaze, ale venujeme sa s detmi aj starostlivosti a pestovaniu
rastlin v katikoch zivej prirody.

- Vedieme ziakov k sistavnému plneniu si $kolskych povinnosti a celkove ku
kladnému vztahu k praci.

- Zapdjame Ziakov do veku primeranej verejnoprospesnej prace, pri uprave ucebni,
interiéru Skoly ako aj prilahlého okolia skoly. Zapdjame Ziakov do organizovaného zberu

druhotnych surovin.

C) ROZUMOVA OBLAST VYCHOVY

- Vo vychovno-vzdeladvacom procese kladieme doraz na rozvoj tvorivého myslenia.
Uc¢ime ziakov aktivne plnit’ si ilohy, alebo samostatne plnit’ vychovné poziadavky.

- Zvysenu pozornost budeme venovat’ PNV, na prehlbovanie vedomosti vyuzivat’
didaktické hry. Uplatnovat’ efektivne formy, metddy a postupy vychovno-vzdelavacej
prace.

- Citlivo a nenasilne budeme odstranovat’ nasledky, nedostatky v prospechu a spravani
ziakov neformalnou spolupracou medzi vychovavatel’kami a vyucujiacimi.

- ZvySenu pozornost budeme venovat’ Ziakom z menej podnetného prostredia.

D) MRAVNA A ENVIRONMENTALNA OBLAST VYCHOVY
-V ziakoch budeme pestovat’ mravné vlastnosti osobného Zivota, normy a pravidla

spolunazivania, estetické normy, humanny pristup k zvieratdm. S formovanim kladnych ¢t



ziakov potlacat’ negativne prejavy a vlastnosti. Rozvijat’ kritické myslenie,
uctu a toleranciu k nazorom druhych. Preberat’ zodpovednost’ za vlastné spravanie
-V oblasti environmentalnej vychovy budeme organizovat’ vychadzky spojené
s upravou Skoly, na tvorbu budeme vyuzivat odpadovy material. Budeme sa starat’ o kvety
v triedach a na chodbach. V Ziakoch budeme pestovat’ kladny vzt'ah k prirode.

E) ESTETICKA OBLAST VYCHOVY

-V tejto oblasti budeme formovat’ estetické citenie ziakov s orientaciou na spravne
stolovanie, kultiru reci, rozvijat’ zdujem o kulturu a umenie. ZvySovat’ uroven estetickej
vychovy pripravou a realizdciou Skolskych literarnych, vytvarnych a hudobnych sttazi
a vystapeni.

- Vytvarat budeme priaznivé podmienky pre hudobné a vytvarné aktivity ziakov.

-V ramci kruzkovej ¢innosti budeme viest’ deti v krazku hudobno-pohybovom a
a vytvarnom. V tychto krizkoch budeme pracovat’ s detmi na projektoch, ktoré sme
pre ne pripravili.

F) TELESNA VYCHOVA A STAROSTLIVOST O ZDRAVIE

-V sulade s programom rozvoja $portu budeme venovat’ pozornost’ upevitovaniu
fyzického a duSevného zdravia, telesného a pohybového rozvoja ziakov. Budeme
viest’ ziakov k spravnym navykom celkovej zivotospravy, k pravidelnému pohybu a
Sportovaniu a k turistike. Deti budeme zapajat’ do r6znych Sportovych sutazi.

- Vytvérat’ sa budi priaznivé podmienky pre zaujmovu telovychovnt aktivitu Ziakov.
Na zaujmovu a rekreacnu Cinnost’ klubu vyuzivat' telocvi¢ne, ihriska, Specialne ucebne
a in¢ objekty Skoly.

-V ramci vychovy Ziakov k bezpec¢nosti a ochrane zdravia budeme posobit’

preventivno-vychovne.

6. TVORIVOST V SKOLSKOM KLUBE DETI

Vychovavatel’ podporujuci tvorivost’

«» U¢i ako sa ugit’

K/
°e

Pomaha Ziakom byt’ samostatnymi, aktivnymi, u¢i ich hl'adat’ a vyuzivat’ informéacie

K/
°e

Podporuje aktivitu ziaka, jeho zodpovednost’, skiima jeho motivaciu

K/
°e

Ocakava, Ze zZiak sa nauci experimentovat’, objavovat’, klast’ otdzky, riesit’ problémy

X/
°e

Stustred’uje sa na tvorivy proces rieSenia Zivotnych problémov s mnohymi rieSeniami

X/
°e

Pedagog vystupuje ako poradca a organizator

X/
°e

Preferuje ucivo zaloZené na potrebéach a zdujmoch Ziakov

X/
°e

Vyzaduje od ziakov, aby hodnotili svoj pokrok v ¢innosti

X/
°e

Stustred’uje sa na pomoc ziakom na spolupracu pri rieseni, h'adani, objavovani

X/
°e

Preferuje otvorenu komunikéciu

X/
°e

Podporuje myslenie, napady, kritiku, aby Ziaci sami robili rozhodnutia



% Podporuje neformalne vzt'ahy, spontannost

% Vytvara atmosféru dovery, otvorenosti, sustredenia sa na pracu

Pri riadeni rozvoja tvorivosti treba vychadzat' z toho, ze tvorivost’ sa v Ziadnej

¢innosti nemoZe rozvijat’ pod natlakom, na prikaz. Tvoriva Cinnost' si vyzaduje dobry

pristup k informacidm a materialnu zakladnu.

V oddeleni je potrebné vytvarat’ tvoriva atmosféru. Je potrebné dosiahnut’, aby sa ziaci citili

uvolnene, bezpecne, nemali strach, tzkost’, mohli bez obav z dosledkov (vysmech a pod.)

vyjadrit svoje myslienky, pouzivat' rozne pracovné metddy, pomdcky atd. Podporovat’

musime zvedavost, zaujem ziakov. Je to mozné napriklad tak, ze kladieme pred Zziakov

prekvapivé, nezvyklé, protirecivé, ba i neriesitené problémy.

A) METODY ROZVOJA TVORIVOSTI

Oblast’ rozvoja tvorivosti a zivotnych zrucnosti sa uskutociiuje
nasledujtce oblasti:
% vytvaranie vztahov a triedneho spoloc¢enstva
% rozvijanie sebapoznania a podpora pozitivneho sebaobrazu

0,

% hodnotenie a sebahodnotenie vykonov a ¢innosti.

Kognitivne metody

s ohladom na tri

Nutia ucastnikov vyuzivat rozumové spracovanie informacii pri uceni sa novych poznatkov.

Akéné metody

Ucastnici v skupindch ziskavaju vacsiu sebaddveru a zmysel pre skupinu, pocitia, ze su

schopni skimat’ pojmy, rozne témy, problémy a aplikovat’ ziskané zruc¢nosti s cielom lepSie

porozumiet’ potenciondlnemu mnozstvu prekonavania svojich konkrétnych problémov.

Skisenostné metody

VyZaduju od ucastnika nielen emociondlnu investiciu, ale aj vedomé kognitivne spracovanie

diania a kontrolu spravania pocas aktivity.
Ucenie sa v praxi

Hranie roli

Simulécie

Experimentovanie s okolim

Samouciace skupiny

Diskusie

Zazitkové metody



Utastnici maju priamy zazitok z realizécie praktickej innosti, prostrednictvom ktorych sa
spontanne ucia.
% Zazitkové aktivity
% Aktivity vyuzivajuce umenie
% Sportové aktivity
Osvedcuju sa ¢innosti rozdelené na dve Casti:
% Sut’aZe, zabavné ¢innosti a didaktické hry pri pobyte vonku
Pobyt vonku ukonéime napriklad dvoma kratkymi spolo¢nymi hrami. Prva je zédbavna,
s telovychovnym prvkom adeti si v nej dokazuju telesnit zdatnost, cvicia postreh
a obratnost’. Druhd je s didaktickym prvkom. Diet'a vymenuje vSetko, ¢o je okolo nas
Z dreva, Co patri do zivej prirody, spocita dopravné prostriedky vo vymedzenej oblasti,
ur¢i mend liecivych rastlin. Deti si v prirode upeviiuji vedomosti ziskané pri vyucovani
a pokial’ ich spravne pouziju, majui radost’ z ispechu
% Rozpravanie, C(itanie, dramatizacia, besedy, sut’aze, kvizy a didaktické hry
V miestnosti
Po navrate do miestnosti (Skolského klubu deti) si rozpravame, ¢itame, alebo hrame
didaktické hry. Deti sa ukludnia, ¢o umozni d’al§iu pracu s pisomnym vypracovavanim
domécich uloh. V prvom adruhom ro¢niku nie st celkom schopné sa po rusnejSich
¢innostiach pri pobyte vonku hned’ sustredit’ na pisomnu pracu. Zavisi to od ich prirodzenych

schopnosti a na Strukture kolektivu deti.

B) HRA AKO PROSTRIEDOK VYCHOVY

Hra prinésa slobodu jednania, nové moznosti, humor, pocit spolupatri¢nosti...

Aby hra splnila na§ vychovny zadmer a aby obidve strany mali z hry 0zZitok, musi byt
vychovavatel’ka schopna hru ¢o najlepSie uviest' a jej dopad €o najefektivnejSie vyuzit. V
Skolskom veku maju vacsi vyznam hry s hotovymi pravidlami a rozumové hry. K tymto
hram podnecuje Skolakov snaha nachadzat’ vysvetlenie a prejavit schopnost’ pri rozumovej
¢innosti. Motiv sa neraz posuva z procesu ¢innosti na jej vysledok (vyhra v sut'azi, ziskanie
prvenstva svojho druzstva alebo osobného prvenstva v rozumovom sutazeni). Deti ldka aj
vyhra, ale aj postup rieSenia. Maju o ne zaujem, aj ked’ sa za vysledky napr. nepocitaju body.
Je to usilie preskusat’ svoje schopnosti. Rozumové a tllohové hry st dobrou motivaciou pri
uceni. Takymito hrami su aj hadanky z matematiky, prirodovedy, vlastivedy, ktoré uputavaji a
podnecuju deti k ich rieSeniu.

Prva a zésadna otdzka, ktoru si vychovavatel’ musi polozit’ eSte pred hernou aktivitou znie:
"Co sledujem hrou?" Aky je vychovny ciel. Dalsou otdzkou "Ktora hra sa pre ciel’ hodi
najlepSie?'" moézeme hl'adat’ hracie aktivity.

Ak chce vychovavatel’ dosiahnut’ Ziaduce Gcinky v skupine Ziakov, mal by sa zapojit’ do hry
spolu so ziakmi. Zapojenim sa do hry sa ucitel’ vystavuje nepredvidatelnym situaciam, pri
ktorych riskuje aj chvilkové zosmieSnenie, ktorého sa vSak netreba obavat’, pokial’ je pre
ziakov prirodzenou autoritou. K uspesnému priebehu zvolenej hry napomézu odpovede na
otazky:

- Aké su predchadzajuce skusenosti Ziakov, pre ktorych hru chystim?



- Aké su hracéske skuisenosti moje ako pedagdoga a organizatora hry?
- 'V akom prostredi bude hra prebiehat’?

- Aké st mozZnosti materialneho a organiza¢ného zabezpecenia , a ¢o budem potrebovat’ v

priebehu hry?

- Kol’ko ¢asu mam k dispozicii?

Motivacia Ziakov

Kazda herna aktivita si vyzaduje Specifickii motivaciu a existuje mnozstvo sposobov ako hru i
ziakov motivovat’:

- vyuzitie foriem dramatického vystupu

- sam atraktivny nazov hry, ktory vzbudzuje u ziakov zvedavost’ a fantaziu
- osobny priklad pedagoga pri zaujati a jeho nadSenie pri zacati hry

- navodenie atmosféry Startu hry

- vyuzitie hudby - ako kulisa, alebo prijemné pdsobenie, zvukové efekty

- vyzdoba prostredia kde sa aktivita odohrava - kvety, obrazy, fotky...

- zdmerné nemotivovanie hry

Priebeh hry

Vychovavatel’ v priebehu hry

- sleduje psychicky a fyzicky stav Ziakov, nezabuda ich pochvalit’ a povzbudit'.
- opakuje a ochraniuje dané pravidla

- nenasilne vedie hru aby pokracovala spravnym smerom

- musi byt stidle v "obraze" hry a nie sediet’ za ucitel'skym stolom a divat’ sa ¢o robia Ziaci,
pretoze by mali mat’ pocit, Ze sa s nimi hrate.

Zaver hry

Kazda aktivita potrebuje iné zakoncenie. Niektoré treba zakoncit' vyhldsenim vitazov,
inokedy rozdiskutovat. Zo strany vychovavatel'a zaver vyZaduje niekedy humorné a I'ahké
vyznenie, inokedy vaznost’, toleranciu a citlivy pristup k jednotlivym ziakom. Hra vybavuje
ziakov potrebnymi postojmi, uc¢i ich tvorit’ si ndzor, provokuje Ziakov problémami, ponika
hlbsie poznanie seba samého a medzil'udské vztahy.

C) PRIPRAVA NA VYUCOVANIE V SKOLSKOM KLUBE DETI

Pripravou na vyuc€ovanie rozumieme okruh ¢innosti, ktorymi skolské kluby deti pomahaju
ziakom pri spifani tloh zadavanych $kolou. Aby sa priprava na vyuovanie stala pre deti
zaujimavou, musi sa odliSovat’ od vyucCovania. Preto pri planovani treba mysliet na nové
spOsoby prace, zaujimavé Cinnosti a aktivizujuce pomocky. Pri stanovovani obsahu pripravy
na vyucovanie je nevyhnutné reSpektovat ako potreby vyucovania, tak vek ziakov
a hygienické zretele. V dennom rezime ziaka ma priprava na vyuCovanie nasledovat’ az po

dokladnom odpocinku a rekreacii. Najhlbsia tinava sa prejavuje medzi 13. a 15. hodinou. Preto



sa priprava na vyucovanie nema konat’ skor ako po 15. hodine. Zakladnym predpokladom je aj
zaistenie hygienickych a materidlnych podmienok.

Priprava na vyucovanie predpokladd vzajomnu tizku a cielavedome planovanu spolupracu
ucitelov a vychovavatel'ov. Vyuzivanie vedomosti z u¢ebnych osnov, metodik a ucebnic pri
priprave na vyucovanie, rozsirenie a praktickd aplikacia vedomosti z oblasti vychovy mimo
vyuCovania pri vyucovani aspolo¢né¢ rieSenie uloh a problémov vedi ku stilemu
skvalithovaniu ¢innosti. Pisomné vypracovavanie domécich Uloh je najtaz$im usekom
pripravy na vyucovanie. Ma svoje Specifikd, preto vyzaduje uzku spolupracu vychovavatela
s ucitel'mi, sustredenie, individualny pristup k detom, priebezné hodnotenie a stale sledovanie

ich prace. Pisomnej praci by mala predchadzat’ nepisomna préca.

7. VYCHOVNY PLAN

Vychovny plan obsahuje zoznam oblasti vychovy, stanovuje skladbu vychovno —
vzdelavacej prace v oddeleni. Vzhladom na skutoénost , Ze v oddeleniach SKD si Ziaci
roznych ro¢nikov, preto su aj vymedzené hodiny vychovno — vzdeldvacich ¢innosti pre

jednotlivé tematické oblasti.

VYCHOVNY  PLAN

Pocet vychovno — videlavacich Cinnosti / aktivit

Tematické oblasti vychovy : v jednotlivich oddeleniach SKD
l.oddelenie | 1l.oddelenie | 1ll.oddelenie

Vzdelavacia oblast’ 180 180 180
Spolocensko - vedna oblast’ 36 36 36
Pracovno — technicka oblast’ 36 36 36
Prirodovedno — environmentalna oblast’ 36 36 36
Esteticko — vychovna oblast’ 36 36 36
Telovychovno, zdravotna a Sportova 36 36 36
oblast’

V ramci SKD sa zriad'uju aj zaujmové utvary podl'a zaujmu deti. Ziaci sa zaroven zicastiiuju
na zédujmovej praci ako Clenovia zaujmovych utvarov, ktoré zriaduje ZS , ktorej je SKD

sucast’ou.

8. VYCHOVNY JAZYK




Vychovnym jazykom v SKD je slovensky jazyk, ktory je uradnym jazykom
Slovenskej republiky. Nasou snahou je, aby deti pouZzivali spisovny jazyk nielen

v pisomnej ale aj v Ustnej forme.

9. PRAVNE NORMY V PRACI VYCHOVAVATELA

Postavenie a tulohy Skolskych klubov deti a vychovéavatelov su vymedzené prisluSnymi
pravnymi normami. Su to:
< Pedagogicko- organizaéné pokyny MS SR v ktorom sa ma vtom ktorom
Skolskom roku venovat’ zvySena pozornost’ na §kolach.
% Postavenie $kolského klubu deti upravuje Vyhlaska MS SR ¢&. 306/2009 Z.z. z
15.8.2009

o Skolskom klube deti, $kolskom stredisku zdujmovej ¢innosti, centre vol’ného ¢asu,
Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky podl'a § 119 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len
"zékon") ustanovuje:§ 1Predmet upravy. Tato vyhlaska ustanovuje spdsob organizacie a
prevadzky Skolskych klubov deti:

(1) Vychovno-vzdelavacia ¢innost' v klube sa uskuto¢niuje v rannych hodinach a
popoludiiajsich hodinach pocas pracovnych dni. Ak sa vyucovanie organizuje v dvoch zmenach,
vychovno-vzdeldvacia ¢innost’ v klube sa uskuto¢iiuje aj v dopoludiiajSich hodinéch.

(2) Pri uskuto¢novani vychovno-vzdelavacej ¢innosti v klube sa dodrziava pravidelné
striedanie oddychovej a zaujmovej aktivity dietata s aktivitou stvisiacou s pripravou na
vyucovanie.

(3) Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ klubu sa uskutoénuje ako:
a) pravidelna aktivita podl'a vychovného programu klubu,
b) zaujmova aktivita formou zaujmovych ttvarov,
C) prilezitostna a sezonna aktivita formou podujati, sit’azi a exkurzii,
d) spontanna aktivita podl'a zaujmu deti,

e) aktivita zamerana na vypracovanie, predkladanie a uskuto¢iovanie projektov, na ktorych sa
zucastiluju aj deti, ktoré nenavstevuju klub.

(4) Prechod deti do oddeleni klubu v ramci skoly a do oddeleni klubu mimo skoly
zabezpecuje pedagogicky zamestnanec klubu podl'a rozvrhu tyzdennej ¢innosti.

(5) Ak je dieta v klube a pokracuje v popoludnajSej vychovno-vzdelavacej ¢innosti alebo
v inej zdujmovej Cinnosti v Skole, zodpoveda za dieta prislusSny vyucujuci alebo lektor



zdujmového utvaru, ktory si diet'a vyzdvihne v klube.

(6) Pedagogicky zamestnanec uvolni dieta z klubu len na zaklade predchadzajaceho
pisomného oznamenia rodic¢a alebo inej fyzickej osoby, ktora ma dieta zverené do osobnej
starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti na zéklade rozhodnutia sudu (d’alej len "zakonny
zastupca"), alebo zéstupcu zariadenia, v ktorom sa vykondva ustavna starostlivost’, vychovné
opatrenie, predbezné opatrenie alebo ochranné vychova, vykon vézby alebo vykon trestu odnatia
slobody (d’alej len "zastupca zariadenia").

(7) Ak sa vychovno-vzdelavacia ¢innost’ organizuje mimo priestorov klubu, najvyssi
pocet deti, za ktoré zodpoveda jeden pedagogicky zamestnanec, je rovnaky ako pocet deti v
jednom oddeleni podl'a § 114 ods. 2 zakona. V oddeleni klubu v $pecialnych skolach je pocet
deti, za ktoré zodpoveda jeden pedagogicky zamestnanec, uréeny podl'a osobitného predpisu. 1)

(8) Ak si to vyzaduje narocnost’ prostredia alebo Cinnost’, ktora sa organizuje mimo
priestorov klubu, zvysi sa pocet zodpovednych pedagogickych zamestnancov alebo sa znizi pocet
zucCastnenych deti.

(9) Na organizovanie oddychovych aktivit mozno zarad’ovat’ do vychovno-vzdelavacej
¢innosti klubu sezonne ¢innosti so sithlasom zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia.

(10) Za vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v klube zodpoveda povereny veduci pedagogicky
Zamestnanec.

(11) Pedagogickt dokumentaciu klubu tvoria:

a) vychovné plany, vychovné osnovy a vychovné Standardy, ktoré st sucast'ou vychovného
programu klubu,

b) triedna kniha,
C) osobny spis dietat’a,
d) skolsky poriadok,

e) plan prace.

(12) V klube zriadenom ako stcast’ skoly je pedagogicka dokumentacia podla odseku 11
pism. d) a e) sucastou pedagogickej dokumentacie Skoly.

(13) Dalsiu dokumentéciu klubu tvoria:

a) rozvrh tyzdennej Cinnosti,

b) prehl'ad o rozsahu vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov,
C) zapisnice z rokovania metodického zdruzenia,

d) ro¢ny plan kontrolnej ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca,

e) spravy z kontrolnej ¢innosti Statnej $kolskej ingpekcie,



f) evidencia skolskych Grazov deti,
g) registratirny plan a registratirny poriadok,

h) vyjadrenie zariadenia vychovnej prevencie a poradenstva pre ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,

1) rozhodnutia riaditela. 2)

(14) V klube zriadenom ako sucast’ $skoly je d’alSia dokumentacia podl'a odseku 13 pism.
b), e) az 1) sucast'ou d’alsej dokumentécie Skoly.

§3

(1) Klub je v prevadzke pocas celého Skolského roka pocas pracovnych dni v tyzdni,
spravidla od 6.00 hodiny do 17.00 hodiny. Podl'a potrieb zakonnych zastupcov je klub v
prevadzke aj pocas Skolskych prazdnin.

(2) Ak je viac klubov zriadenych jednym zriad’ovatel'om, zriad’ovatel’ vyda organizaény
pokyn, 3) ktory z klubov bude v prevadzke aj pocas skolskych prazdnin.

(3) Dieta sa do klubu prijima na zaklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu alebo
zastupcu zariadenia. Ziadost’ o prijatie do klubu sa podéava spravidla pri zapise do $koly.

(4) Do klubu sa prednostne prijimaju ziaci niz§ich ro¢nikov zakladnej $koly, ktori st
prihlaseni na pravidelni dochadzku. Do klubu mozno prijat’ dieta aj na prechodné obdobie,
ktorého dizka sa vyznaéi v rozhodnuti o prijati.

(5) Do oddelenia klubu sa spolu s ostatnymi det'mi, okrem oddelenia klubu $pecialnej
Skoly a oddelenia klubu vytvoreného zo Ziakov Specidlnej triedy v zékladnej Skole, zarad’uju
najviac traja ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Za kaZzdého ziaka so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pocet deti v oddeleni zniZzuje o dvoch.

(6) Rozsah dennej dochadzky diet’at’a prijatého do klubu a spdsob jeho odchodu sa uvedie
v 0sobnom spise dietat’a. V osobnom spise diet’at’a sa uvedu aj pripadné odchylky v dochadzke a
sposobe odchodu, pricom vsetky d’alSie zmeny oznamuje zakonny zéstupca alebo zéstupca
zariadenia pedagogickému zamestnancovi oddelenia pisomne.

10. PERSONALNE ZABEZPECENIE A ORGANIZACIA
PRACE V SKD

SKD je funkénou stéastou ZS. Vychovnu &innost’ zabezpeduji kvalifikovany vychovavatelia
v skolskom roku 2013/2014 pracuja v troch oddeleniach.

SKD je v prevadzke denne od 06,00 hod do 17,00 hod.

( 06,00 — 08,00 hod ranné sluzba , 16,00 — 17, 00 hod prediZena sluzba, 11,40 — 16,00 hod
¢innost’ v SKD ). Kazdy vychovavatel' si vypracuje Rozvrh tyzdennej &innosti v $kolskom
klube pre svoje oddelenie, v ktorej buda obsiahnuté zlozky : odpoc¢inkova, samoobsluzna,



rekreana-telovychovna , zaujmova apriprava na vyuCovanie . Tyzdenne si kazdy
vychovavatel’ vypracuje: Plan vychovno — vzdelavacej ¢innosti v ktorom podrobne vypracuje
obsahovl népli ¢innosti v zlozkdch : spolocensko vednej ( SVOV ), estetickej ( EVOV ),
pracovno — technickej ( PTOV ), prirodovedno — environmentalnej ( PEOV ), telovychovno
— zdravotnej a Sportovej ( TVOV ).

11. MATERIALNO - TECHNICKE A PRIESTOROVE
PODMIENKY V SKD

Plynula a kvalitna ¢innost’ $kolského klubu prebieha v triedach, v ktorych kon¢i dopoludnajsie
vyucovanie.

K dispozicii mame — heriiu a chodby, zariadené kobercami, televizorom s DVD prehravac¢om
vyuzivané na naucné ale aj na odpocinkové ¢innosti.

Mozeme vyuzivat' aj poéitaovii miestnost’, kniznicu a spolupracujeme aj s CVC, ktoré sidli
Vv nasej budove.

Ziaci plne vyuzivaju aj telocviéiiu, $kolské ihrisko a ihrisko s umelym travnikom. V blizKosti
Skoly st detské ihriska, ktoré su tiez pristupné k popoludnajsej cinnosti.

Co sa tyka vybavenia kabinetu, ten je primerane vybaveny hradkami, $portovymi potrebami,
didaktickymi pomdckami a i.

Z prostriedkov rodiov sa pravidelne dokupuju potrebné pomocky a hry, ktoré sluzia na
skvalitnenie a sprijemnenie pobytu deti v nagom SKD.

12.PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A
OCHRANY
ZDRAVIA PRI VYCHOVE

Skolsky klub deti ma zabezpedené bezpeéné a zdraviu vyhovujice podmienky na
vychovnu ¢innost’. Pravidelne na zaciatku Sk. roka sa prevadza poucenie ziakov o bezpec¢nosti
a ochrane zdravia pri praci. Pri aktivitich v SKD $kola zabezpeduje bezpeénost’ a ochranu
zdravia pri vychove v redlnych podmienkach, vratane prevencie ziakov v teoretickej priprave.
Vychovavatel’ky vedu ziakov k dodrziavaniu bezpecnostnych opatreni, poziarnej prevencii,
prevencii protidrogovej zavislosti, Sikane, trestnej ¢innosti a pod.

Kazdoroéne sa kona $kolenie zamestnancov SKD o bezpednosti a ochrane zdravia pri
praci, proti poziaru. Pravidelne st prevadzané predpisané kontroly a revizie z oblasti
bezpecnosti ako i odstranovani nedostatkov zistenych pri reviziach.

13. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZIAKOV



Vychovavatel’ky hodnotia u Ziakov :
-ako zvladli dant vychovnu problematiku
-v ¢om maju nedostatky

-kde maja rezervy

-aké su ich pokroky

Sposoby hodnotenia:

-slovné

Hodnotenie Ziakov sa uskuto€fiuje ako priebezné. UskutoCfiuje sa v ramci vychovnej
¢innosti. Dba sa na to, aby sa ziaci prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali na uspeSnych a
neuspesSnych. Hodnotenie sa uskutociiuje na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych

budeme sledovat’ vyvoj Ziaka ako 1 potreby ziakov so Specialno-vychovnymi potrebami.

14.VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZAMESTNANCOV SKOLSKEHO ZARIADENIA

Kritéria hodnotenia vychovavatela vo vzt'ahu k Ziakom :

- vie diagnostikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky ziakov,

- vie vychovne motivovat’ Ziakov,

- rozvija vysSie urovne poznavania Ziakov, logické myslenie, kritické myslenie, analyzu,
tvorivost’,

- rozvija persondlne zrucnosti Zziakov /samostatnost’, zodpovednost, sebahodnotenie,
sebatctu, sebamotivaciu.../

— rozvija socialne zru¢nosti Ziakov / spolupracu a kooperaciu, empatiu, vzajomni pomoc,
komunikaciu.../

- pristupyje k Ziakom individualne, poméha im so Specialnymi potrebami

- reSpektuje ndzory ziakov, podporuje ich vyjadrovanie

Kritéria hodnotenia vychovavatel’a vo vzt'ahu
k eduka¢nému procesu :
- vie urcit’ vychovné ciele vo vdzbe na vychovné osnovy
- vie vybrat’ obsah vychovy, metédy, normy a ostatné prostriedky vychovy v nadvdznosti na
zvolené ciele
- vyuziva zazitkovu vychovu a iné formy socialnej vychovy
- dodrziava pravidla hodnotenia Ziakov, priebezne hodnoti snahu, vykon a pokrok ziaka
- vie ur€it kritéria hodnotenia a sumativne hodnotit’ Ziaka
- vytvéra dobru klimu v triede

- vie riesit konflikty v triede



je ziakmi akceptovany, ma prirodzenu autoritu

Kritéria hodnotenia vychovavatel’a vo vzt’ahu
k seba rozvoju:

dokaze hodnotit’ a reflektovat’ svoj vychovno-vzdelavaci proces a vlastné spravanie, pozna
svoje silné a slabé stranky

dari sa mu efektivne komunikovat’ s rodi¢mi ziakov

vie komunikovat’ s inymi organizaciami a okolim Skoly

dokaze planovat svoj profesijny rast

absolvuje rézne formy kontinudlneho profesijného vzdeldvania s cielom zlepSovat’
vychovnu ¢innost’

dokaze nové vedomosti a zru¢nosti implementovat’ vo vychovnom procese

vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a vo vychovnom procese

vie pracovat’ v time

podiel’a sa na zavadzani zmien alebo inovécii v skole

podiel’a sa na tvorbe alebo realizacii projektov

Kritéria hodnotenia vychovavatel’a vo vztahu
k normam a pracovnému spravaniu:
vedie spravne pedagogickt dokumentaciu
dodrziava zakonnik prace, vnutorny poriadok Skoly, bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci, pracovny ¢as...,
zucCastiiuje sa pracovnych a pedagogickych porad
podiela sa na organizovani a realizacii aktivit po vyucovani ( kruzky, akadémie,

vystupenia, verejnoprospesné ¢innosti...,)



15. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Vychovavatel’ky sa vzdeldvaji Stidiom odbornej literatary, Casopisov, ucastou na
vzdelavacich podujatiach  organizovanych MPC. Dalsie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov SKD je nevyhnutnou podmienkou zvySovania kvality jeho ¢innosti Poziadavky
na dalSie vzdelavanie su identické so systémom d’alSiecho vzdelavania pedagogickych

zamestnancov Skoly, ktorej je skolsky klub sucast’ou.

16. VYCHOVNE STANDARDY

Nadvizujii na vzdelavacie Standardy v Skole. Urcuje sa v nich subor poziadaviek na
vedomosti, zruénosti a schopnosti, ktoré maju deti ziskat’, aby si mohli rozvijat' vedomosti
zrucnosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v skole. Delia sa na:

- vykonové Standardy, ktoré urcuju kritéria urovne zvladnutia obsahovych standardov.

St to ciel'ové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ diet’a na konci pobytu v Skolskom klube
deti primerane svojim moznostiam a dizke jeho pobytu v SKD (dieta nemusi chodit’ do SKD
celé obdobie),
- obsahové Standardy, ktoré urCuji vedomost, zrucnost alebo schopnost, ktord ma

diet’a ovladat’ a ktort ma vediet’ aj prakticky pouzivat.

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Gramatické a matematické cvicenie Samostatne pisat’ tlohy

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy,

’ ‘ Ziskavat nové poznatky a informacie
zmyslové hry, doplitovacky, didaktické hry

Citanie a reprodukcia textu, technika ucenia  |Poznavat’ efektivne sposoby ucenia

Préca s informa¢nymi zdrojmi, ¢itanie S Byt otvoreny ziskavat’ nové poznatky a
porozumenim, sebavzdeldvanie informdcie

Spoloc¢ensko-vedna oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost, dodrziavanie |Spolurozhodovat o Zivote a aktivitach
Skolského poriadku, vytvaranie pozitivnej |v skupine
atmosféry

Silné a slabé stranky osobnosti, trpezlivost’,|Ovladat’ jednoduché zrucnosti
upokojenie sa, ako zvladnut’ hnev, pozitivne|sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie a
myslenie, ako pochopit’ inych, sebatcta empatie

Nasa obec, jej historia a sucasnost, Prejavovat’ hrdost’ k vlasti. Vazit’ si narodné a
Slovensko - moja vlast’ regionalne tradicie a ispechy




Moja rodina, ¢o je domov, vlastné
rozpravanie o rodine, prejavy ucty k l'udom,
¢o je tolerancia

Prejavovat’ uctu k rodiCom a starSim 'ud’om,
vazit' si rovesnikov

Vulgarizmy, slang, gestd, neformalna
komunikacia, spoluzitie bez nasilia

RozliSovat kultirne a nekulturne prejavy v
spravani sa

Praca s pocitacom, komunikécia
s internetom

Vyuzivat” vSetky dostupné formy
komunikécie

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialog

Vypocut’ si opacny nazor

Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Praca s r6znym materidlom, netradi¢né
postupy, rozvoj jemnej motoriky,
manipulacné zrucnosti

Rozvijat’ zdklady manudlnych a technickych
zrucnosti

Sebaobsluha, poriadok na lavici, v oddeleni, v
Satni, v jedalni

Kultivovat' zakladné sebaobsluzné a
hygienické navyky, kultura stolovania

Priprava na vyucovanie, splnenie ulohy,
presnost’ a Cistota prace

Rozumiet' vyznamu osobnej zodpovednosti
za vykonanu pracu

Prejavy kladného vztahu k spoluziakom,
hrdost’ na spolo¢ny vysledok prace

Vediet' spolupracovat’ so skupinou

Ziskat’ zakladné zrucnosti v tvorbe
jednoduchych projektov

Maska na karneval, mesto - maketa,
starostlivost’ o skalku

Esteticko-vychovna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Uprava oddelenia, vyroba ozdob, uprava
zoviajsku

Prejavovat’ pozitivny vztah k estetickej
uprave prostredia a svojej osoby

Nacvik piesni, basni a riekaniek

Rozvijat’ talent a Specifické schopnosti

Nécvik hudobnopohybovych hier

Naucit’ sa spajat’ hudbu s pohybom

Priprava kultirnych programov na Den
rodiny, Vianoce

Podiel'at’ sa na priprave kultarnych podujati
v skupine

Poctvanie hudby, piesni, vystava
vytvarnych préac

Prejavovat’ pozitivny vztah k umeniu, vediet’
vnimat krasu

Kultarne pamiatky v obci, 'udové zvyky,
historia a dneSok obce

Prejavovat’ tictu ku kultirnym hodnotdm

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a flory v okoli
obce, pozorovanie zmien v prirode, Setrenie
energiami, vodou, tematickd rozpravka

Poznat' zékladné principy ochrany Zivotného
prostredia

Starostlivost o izbové kvety, Cistenie
prirody a okolia SKD, zber papiera,
triedenie odpadu, tvorivé vyuzitie odpadu

Uplatiiovat’ zrucnosti pri jednoduche;j
¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného

prostredia




Telovychovna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy $tandard

Otuzovanie, relaxacné cvicenie, skupinové
hry, Sportové discipliny

Schopnost’ pravidelného pohybu a cvic¢enia

Kolektivne loptové hry, vybijana, futbal,
floorbal, cvicenie, prechadzky

Relaxovat’ pravidelnym pohybom a cvicenim

Stafetové hry, sitaze druZstiev
a jednotlivcov

Rozvijat’ $portovy talent a sSchopnosti

Telovychovné chvilky, hygiena ruk,
vetranie

Ovladat’ zakladné hygienické navyky

Stravovacie navyky, pitny rezim, striedanie
prace s odpocinkom, oblieckanie podla
ro¢nych obdobi

Uvedomovat’ si zékladné principy zdravého
zivotného §tylu

17. VYCHOVNE OSNOVY

Vychovné osnovy su stcast'ou vychovného programu. Su vypracované najmenej v rozsahu

ustanovenom vychovnym Standardom SKD.

St vypracované v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Obsahuji vychovno-

vzdeldvaci ciel, obsah vychovno-vzdelavacej cCinnosti a vymedzuju pocet vychovno-

vzdeldvacich Cinnosti pre jednotlivé oddelenia na obdobie Skolského roka.

Vzdelavacia oblast’

c 5

- =

2 2 = 2

3 2 < < >

o ® [ ) ~N

S 32 2 g 3

N c

> 8 o = =

Rozvijat’ Domace ulohy |Individudlny

autonémnost’ v pristup

priprave 'na Tréning 90

vyucovanie o
Motivacia
Vysvetlenie




Zabavné

didaktické
hry
Rozvijat' efektivne | Techniky Individualny | 30
sposoby uCenia sa |uCenia, ako sa|pristup
ucit, rozvijanie|Motivicia
vedomosti, Povzbudenie
Citanie textu, Motivadné
reprodukcia hodnotenie
pribehu Modelové
situdcie
Prezentacia
Ziskavat nové Préaca Individuadlny |15
poznatky s informaénym |pristup
a informacie i zdrojmi, Aktivizacia
Citanie Brainstor-
s porozumeni,  (ming
praca Riesenie
s encyklopedio  [novych tloh
u a slovnikom, Prezentacia
sebavzdelava-
nie
Rozvijat ziskané |Rozvijanie Individudlny |30
poznatky slovnej zasoby, |pristup
jazykolamy,
zmyslové  hry,
dopliovacky,
didaktické hry
Spolocensko-vedna oblast’
>
. =
> =
> % 5 = ~
Obhaiovat’ si svoi  [Asertivita. Vvsvetlenie
Nézor asertivne Povzbudenie 3
spravanie, .
iednoduché Hranie roli




Techniky Hry na
presadzova-nie
Aktivacné hry
Vypocut  si Vedenie Vysvetlenie
opacny nazor rozhovoru, .
diskusia, Trening
dialog Aktivaéné hry
amonolog Hranie roli
Dramatizécia
Spolurozhodovat’ 0 [Spolupraca, Individualny
zivote v skupine zodpovednost’, |pristup
vytvaranie Motivécia
pozitivne] Aktivizacia
klimy Koopera¢né
v oddeleni, hry
dodrziavanie Hry na doveru
Skolského . )
poriadku SKD, Hranie roli
moje
povinnosti

Rozvijat’ zaklady
zru¢nosti
sebahodnotenia,
sebariadenia,

Emocie, preco
sme
nahnevani,
silné a slabé

Individualny
pristup

Vysvetlenie

Povzbudenie

sebamotivacie stranky
a empatie osobnosti, Dramatizacia
trpezhlvos.t > Hranie roli
upokOJenle’ sa, Hry na
ako  zvladnut|, . ,
) » uprimnost
nev, - pozitivne|., na
myslenie, ako| ., .
... , . |veitovanie
pochopit’ inych,
sebaticta
k rodi¢om, stargim |C© je domov, pristup
vlastné Film
zazitky,
rozpravanie o Rozpravka
domove, Hranie roli
prejavy ucty

Hry na




k  Tudom, vcitovanie
tolerancia
Prejavovat’ Zivot o |Individualny
ohladuplnost’ zdravotnym pristup
k osobam so postihnutim, ¢o Vysvetlenie
zdravotnym je _
postihnutim predsudok, Film
vztah k defom |Rozpravka
s handicapom  |Hry na
vcitovane
Hranie roli
Pochopit’ vyznam |(Prava dietata, |Individualny
dodrziavania ludské prava, |pristup
Pudskych préav a |Sikanovanie, Vysvetlenie
zakladnych slobdd |diskriminécia, Brainstor-ming
mo_!e pra:wa, Hry na rieSenie
tvoje prava, lionfliktov
spo‘lg‘;ltle bez Hry na doveru
nasilia Hry na seba-
presadzovanie
Posilnit’  zaklady [Slovensko Individualny
hrdosti k narodnej |v Eurdpe, pristup
a Statnej [Slovensko vo Vysvetlenie
prislusnosti svete, uspechy
slovenskych Vytvama praca
Sportovcov, Tvoriva dieliia
umelcov Eilm
Rozpravka
Kultivovat’ Pozdrav, Individualny
kultarne navyky a |podanie ruky, |pristup
vyjadrovanie sa poziadanie, Vysvetlenie
odmietnutie, '
oslovenie, Tréning
stolovanie Hranie roli

Dramatizacia

Kurz




Vyuzivat® vsetky |Préca Individualny
dostupné formy |s pocitacom, pristup
komunikacie k(.)munikécia Braisntor-ming
S Internetom, o
praca Tréning
V textovom Vlastna praca
a g,raﬁCkom Prezentécia
editore
RieSenie uloh
Rozlisit' kultarne a |Vulgarizmy, Individuélny
nekultarne prejavy [slang,  gesta, |pristup
v spravani sa neformalna Vysvetlenie
komunikacia, o
spoluzitie bez Trening
nasilia Aktivacné hry

Hranie roli

Vediet' samostatne a |Co je konflikt, |Individuélny
kriticky riesit’ |z Coho konflikt |pristup
jednoduché vznika, Vysvetlenie
konﬂlkty sprévanie, Hry na rieSenie
ktore konfliktov
podp(?rUJe Hranie roli
konflikt, .
o Dramatizacia
spravanie,
ktoré konfliktu
predchadza
Pomenovat' znaky |Delba prace v |Individudlny
harmonickej a [rodine, vlastné |pristup
problémovej zazitky, Hranie roli
rodiny problémy
Dramatizacia

v rodine, zivot
deti

Vv rozvratenej
rodine, moja
pomoc

v rodine

Socialne hry
Vytvarna praca
Film

Rozpravka




Pracovno-technicka oblast’
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Kultivovat’ Sebaobsluha,  |Individualny 5
zakladné poriadok  na |pristup
sebaobsluzné a|stole, v Satni, Vysvetlenie
hygienické navyky |umyvanie ruk, o
vetranie, Motivacia
telovychovné | Aktivizacia
chvil'k .
Y Tréning
Hodnotenie
Vediet  si Sebahodnote-  |Individudlny 5
samostatne ne, pristup
it poznavanie o
vytyC roznych Motivacia
jednoduché fosii. ¢
e profestl, ucta | pgy7ydenie
osobné¢ ciele ku kazdému
povolaniu, Rozhovor
dodrziavanie ) ,
, Hranie roli
denného
rezimu, vyvoj  |Socialne hry
Pudského
zivota: detstvo, |Hry na
dospelost’, sebapresadzo
staroba, vanie
orientama Vychadzka
v Case: ]
minulost’, Exkurzia
pritomnost,
budicnost’
Rozumiet Priprava na|Individualny 5
vyznamu osobnej |vyucovanie, pristup
zodpovednosti  za |splnenie ulohy, |Ryhovor
vykonanu pracu presnost’ a|
Cistota prace Tréning
Vysvetlenie
Hodnotenie
Hry na

doveru




Vlastna praca

Projekt
Vediet Kladny vztah k|Individualny
spolupracovat’ so |spoluziakom, |pristup
skupinou hrdost’ na|Motivacia
spolo¢ny Kooperaéné
vysledok prace |hry
Spolocné
podujatia
Besiedka
Sutaz
Rozvijat’ zéklady |Praca s réznym Individualny
manudlnych a |materidlom, )
technickych netradi¢né pristup
zruénosti pracovné Povzbudenie
poStupY, i Vysvetlenie
zhotovenie
dargeka, rozvoj |Aktivizacia
jemnej Tvoriva dielna
motoriky, Zaujmovy
manipulaéné  [krizok
zrucnosti, Vlastna praca
spolupraca Vystava prac
Besiedka
Ziskavat’® zaklady |[Varenie, Individuélny
zru¢nosti pecenie, pristup
potrebnych  pre [studené jedlo, Tréning
prakticky zivot poriadok V' |povzbudenie
herni, v triede, | Axtivacneé hry
seba obsluzné o
Sinnosti Vlastna praca
Vystava
Besiedka
Ziskat  zakladné |Maska na Individuélny
zruénosti v tvorbe  |karneval, pristup




jednoduchych kalendar Vysvetlenie
projektov oddelenia, Povzbudenie
navrh Brainstor-
oddychového ming
kutika Tvoriva dielia
v oddeleni Kooperaéné
hry
Vlastna praca
Prezentécia
Esteticko-vychovna oblast’
>
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Posilnit’ uctu ku Navsteva kina, |Individualny 5
kultirnym galérie, muzea, |pristup
hodnotdm kultarnych Vysvetlenie
v blizkom okoli pamiatok
vobci a Aktivizacia
v regione, Ukatka
T'udové tradicie
a zvyky, |Film 5
povesti, nazvy Rozpravka
ulic, miestne Vytvarna
noviny, histéria préca
a dneSok o
Dramatizacia

Vystava prac
Sutaz

Vychadzka




Rozvijat  zaklady

Hudba,

Motivécia
vztahu kumeniu |vytvarné
umenie, tanec, Ukazka
zaujmova Povzbudenie
cmn9st’, Navsteva
nacvik
programu kultarneho
nodiiiatia
Rozvijat’ talent Netradi¢né Individudlny
a Specifické vytvarné pristup
schopnosti techniky, Motivacia
hudobné Povzbudenie
‘jmnosnj Brainstor-
Sportove ming
cinnosti Vystava prac
Sutaz
Rozvijat zdklady |Zaujmova Individualny
tvorivych ¢innost’, pristup
schopnosti a |priprava Motivécia
zru¢nosti kultirneho )
vystapenia Povzbudenie
Aktivizacia
Brainstor-
ming
Prezentécia
Vystava prac
Prejavovat’ Uprava triedy, |Individualny
pozitivny vztah |netradi¢né pristup
k jednoduchej ozdoby, uprava |Motivacia




estetickej Uprave |zoviajsku Povzbudenie
prostredia Brainstor-
ming
Aktivizacia
Tvoriva
dielna
Podiel'att sa na [Velké noc, Dei |Individudlny
priprave kultirnych [matiek, Ucta k|pristup
podujati v skupine |starSim, Motivacia
Vianoce _
Povzbudenie
Aktivizacia
Dramatizacia
Besiedka
Objavovat’ a |Tematicka Individudlny
vnimat krasu v |vychadzka, pristup
beznom zivote pozorovanie Povzbudenie
zmien, audio  1pozorovanie
nahravka, Ilustracia
rozpravka, Zazitku
vlastna

skasenost’




Prirodovedno-environmentalna oblast’

Vych.-vzdel. ciel Obsah Metédy, formy Pocet VVC
Pochopit’ vyznam |Podstata Individualny 18
dodrziavania zdravia, pristup
zékladnych zésad |zodpovednost’ Vysvetlenie
zdravej vyzivy za svoje
zdravie, Aktivizacia
pric¢iny Hranie roli
ochorenla, Dramatizacia
racionalna
strava, Film
potravinova Rozpravka
pyramida Beseda S
lekarom
Sutaz
Poznat’  zakladné |Stravovacie Individualny 17
principy zdravého |navyky, pitny  |pristup
zivotného Stylu rezim Vysvetlenie
striedanie o
prace Aktivizacia
s odpoCinkom, |Hranie roli
prva POmoc, Dramatizacia
obliekanie
podla roénych |Film
obdobi Rozpravka
Beseda S
lekarom
Sut'az




Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’
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Rozvijat Prechadzka, Individualny 9
schopnost’ bicyklovanie, |pristup
relaxovat’ lyzovanie, Motivacia
pravidelnym plavanie,
cvicenim cvicenie Povzbudenie
a pohybom v telocviéni, Aktivizacia
stolny ’tems, Tréning
kolektivne
Sportové hry
Pochopit’ §kodlivost'|Co je nikotin, |Individudlny 9
fajcenia, alkoholu|fajcenie, pristup
a inych drog alkohol Vysvetlenie
a zdravie, Film
civilizaéné Beseda
choroby s odbornikom
Vytvarné
stvarnenie
zazitku
Pochopit’  vyznam|Otuzovanie, Individualny 9
pravidelného relaxacné pristup
pohybu a cvienia |cvicenie, Vysvetlenie
skupinové hry, |Motivacia
netradi¢né Povzbudenie
Sportové Aktivizacia
discipliny Tréning
a hry
Rozvijat’  Sportovy|Zaujmova Individualny 8
talent a schopnosti  [¢innost, pristup
futbal Motivacia
basketbal, Povzbudenie
stolny tenis Aktivizacia

Sut'az




18. HLAVNE ULOHY VYCHOVNO-VZDELAVACEJ
CINNOSTI SKD

Konkretizacia hlavnych uloh vychovno-vzdelavacej ¢innosti SKD vyplyva z pedagogicko-
organizaénych pokynov a MSVV a S SR a zriad’ovatel’a pre prislusné skolské roky.

19. VNUTORNY PORIADOK SKD
I. Uvodné ustanovenie

Vnutorny poriadok SKD je zakladnou organiza¢nou a pracovno-pravnou normou $koly, ktora je pravnym
subjektom. SKD je $kolskym zariadenim v ramci ZS a plni lohy v ¢ase mimo vyuc¢ovania.

I1. Riadenie a organizacia SKD

1. Skolsky klub deti (SKD) riadi riaditel’ 8koly, v prenesenej pravomoci poverena zastupkyiia riaditel’a
Skoly.

2. Riaditel’ $koly urcuje pocet oddeleni podla poctu prihladsenych Ziakov.

3. Cinnost SKD je zamerand na patavé a pestré aktivity oddychového, rekreaného, relaxaéného,
zdujmového charakteru a pripravu na vyucovanie, ktora sa riadi vypracovanym a schvalenym planom
¢innosti SKD, z ktorého sa vypracovavaju tyzdenné plany &innosti.

4. Vychovavatel’ky SKD st ¢lenkami metodického zdruZenia, ktoré usmeriiuje vediica MZ SKD. Su
¢lenkami pedagogickej rady Skoly. Vedica MZ sa zucastiiuje porad Skoly, poméha organizacne
zabezpegovat’ denny chod SKD. Zodpoveda za spravnost’ vedenia dokumentacie SKD.

1. Prevadzka SKD

1. SKD je v prevadzke spravidla cely $kolsky rok okrem dni pracovného pokoja a $tatnych sviatkov, denne
od 6.00h do 17.00h.

2. V pripade zdujmu mozZe byt prevadzka SKD zabezpetena aj podas vedl'ajich prazdnin. Minimalny pocet
prihlasenych ziakov je 12.

3. O rozsahu jeho dennej prevadzky pocas prazdnin rozhoduje riaditel’ Skoly.

4. Rezim SKD:

6.00 - 7.40 prichod do rannej SKD

7.40 odchod Ziakov do tried

11.40 - 13.45 obed podl'a rozpisu, oddychovo rekreacné ¢innost’, hry na oddeleni,

13.45 - 15.00 zaujmova ¢innost- SVOV, EVOV, TVOV, PTOV, PEOV

15.00 - 15.10 olovrant

15.10 - 16.00 priprava na vyucovanie — VZOV, didaktické hry

16.00 - 17.00 dlha SKD, hry
Rodi¢ je povinny vybrat dieta z SKD do 17.00.



IV. Zarad’ovanie ziakov

1. Ziaci sa do SKD zarad'uju vzdy na jeden $kolsky rok na zéklade pisomnej prihlasky (zapisny listok)
podanej ich zakonnym zastupcom najneskor do 30. juna predchadzajuceho skolského roka (upresnenie do
15. septembra). Ziaci 1.roénika sa do SKD zapisuju predbezne pri zapise do 1.ro¢nika. Upresnenie prihlasok
je mozné do 15. septembra zac¢inajuceho Skolského roka.

2. O zaradeni do SKD rozhoduje riaditel’ koly, v prenesenej pravomoci poverena zastupkyiia riaditel'a $koly.
3. Oddelenie SKD sa zriad'uje, ak sa prihlasi najmenej 15 Ziakov na pravidelna dochadzku. Zrusi sa, ak ich
pocet klesne pod 12. V oddeleni moze byt’ zapisanych najviac 25 ziakov.

4. Ziaci sa do oddeleni zarad’uju podla veku a ro¢nikov a do zaujmovych ttvarov podl'a osobného zaujmu
diet’at’a o jednotlivé kruzkové Cinnosti.

5.Do SKD mozno zaradit’ aj Ziakov na prechodné obdobie.

V. Dochadzka zZiakov

1. Rozsah dennej dochadzky ziaka, spdsob a ¢as jeho odchodu domov, pripadne zdujmovu ¢innost’” mimo
SKD uvedie rodi¢ v zapisnom listku. Zmeny v dochadzke je povinny oznamit’ zékonny zastupca pisomne a
v zapisnom listku ich aktualizuje vychovavatel’ka SKD.

2. Ziak, ktory ma v zapisnom listku uvedeny odchod domov s rodinnym prislusnikom, moze byt z SKD
uvolneny sdm len na zaklade pisomnej ziadosti rodi¢ov.

3. Aby sa nenartiala vychovna a vzdelavacia &innost’, Ziak moze byt z SKD uvolneny do 14.00 alebo az po
15.00.

4. Za prichod diet'ata do ranného klubu deti, ktory je v prevadzke od 6.00 h do 7.40 zodpovedaju rodicia

5. O 7.40 Ziaci v sprievode vychovavatelky odchadzajii z rannej SKD do svojich tried. Zodpovedna
vychovavatelka deti odovzda sluzbukonajicemu ucitel’ke alebo triednej ucitel’ke.

VI. Vychovna a vzdelavacia ¢innost’

1. Vychovnu a vzdelavaciu &innost SKD vykonavaju pedagogicki zamestnanci -vychovavatelky. Ziakov
vedt k samostatnosti, disciplinovanému spravaniu a kultirnemustravovaniu sa v §kolskej jedalni (SJ).

2. Vychovno — vzdelavaciu ¢innost SKD je zamerana na &innost’ oddychového, rekreaéného, relaxaéného a
zaujmového charakteru a na pripravu na vyu¢ovanie, ktora sa uskutoéiiuje v oddeleniach SKD.

3. Zaujmova cinnost' sa uskutociiuje v oddeleniach podla tyzdenného rozvrhu cinnosti v tom ktorom
oddeleni, pricom sa umoznuje ziakom Ucast’ aj na d’alSich formach zdujmovej ¢innosti mimo $koly.

4.V oblasti rekreacného a relaxa¢ného charakteru — vychaddzkami, Sportom, pohybovymi hrami umoziuje
ziakom stravit’ ¢o najviac vol'ného ¢asu pohybom na ¢erstvom vzduchu a na zaujmov a rekreacnti ¢innost’
SKD sa mdzu vyuzivat aj §pecialne uéebne, telocviéia, herfia, $kolsky dvor a iné objekty §koly.

5. V ramci SKD sa organizujii rozne kultarne a iné podujatia.

6. V Case ur¢enom na pripravu na vyucovanie, po dohode s rodi¢mi, si ziaci podl'a pokynov starostlivo
vypracuvaju tlohy, opakuju u¢ivo, nevyrusuju ostatnych pri praci.

7. Suéastou vychovno-vzdelavacie ¢innosti SKD je stravovanie Ziakov. Ziaci prichadzaji do jedalne ¢isti,
sluSne sa spravaju a spravne stoluju. Po skonceni obeda celé oddelenie odchadza spolo¢ne. Poplatok za
stravu platia rodic¢ia v zmysle pokynov vedicej skolskej jedalne.

9. Na ¢innosti SKD sa vyuzivaju prispevky ZRS, predovietkym na $portovii a zaujmoviéinnost’.

VII. Starostlivost’ o zdravie a bezpe¢nost’ Ziakov

1. Za bezpeénost’ ziakov pocas celého ich pobytu v SKD zodpoveda vychovavatelka.



2. Prechod Ziakov do SKD v ramci $koly zabezpeduje vychovavatel'ka, pripadne zastupujica uéitel’ka.

3. Ak su vytvorené oddelenia z viacerych tried, zabezpecuje prechod ziakov po dohode s vychovavatel'kou
ucitel’ka, ktord ma poslednt vyu€ovaciu hodinu.

4. Pocas konania popoludnajSieho vyucovania, vratane nabozenskej vychovy, vyucujuci preberaju deti od
vychovavatel’ky do svojej zodpovednosti a po skonceni podla dohody s rodi¢om dietat’a uvoltiuji ich
domov alebo odovzdavaju vychovavatelke.

5. Pri hrach a inych cCinnostiach je vychovavatel'ka povinna preukéazatel'ne /zapisom do triednej knihy/
poucit’ ziakov o bezpec¢nosti.

6. Pri ¢innostiach organizovanych mimo objektu Skoly moze mat’ vychovavatel’ka najviac 25 deti. Ak si to
vyzaduje narocnost’ prostredia alebo vykon ¢innosti, urci riaditel’ Skoly alebo jeho zastupkyna vyssi pocet
pedagogickych pracovnikov alebo nizsi pocet ziakov.

7. V pripade trazu poskytne vychovavatel'ka prvii pomoc, oznami ho vedeniu skoly a napiSe o iom zadznam.
Pre ucely rychlej zdravotnickej pomoci ako aj pre urgentné upovedomenie rodicov je v kancelarii sluzobny
telefon.

8. Nosenie drahych a nebezpeénych predmetov do SKD nie je povolené.

9. Ziaci majii mat’ svoje osobné veci (vrchné osatenie -bundy, kabéty, prezuvky, topanky) oznaené pre
pripad neimyselnej vymeny alebo odcudzenia.

10. Pri vychadzkach, vyletoch a inych podujatiach mimo objektu SKD zodpoveda za deti vychovévatelka az
do ich rozchodu pred objektom SKD.

11.7Z miesta konania mo6ze byt’ ziak uvolneny len na zaklade pisomného suhlasu rodicov.

12.Ak zisti vychovavatelka u ziaka nevolnost, teplotu a pod., upovedomi o tom rodicov.
13.Vychovavatel'ky st povinné priebezne monitorovat’ zmeny v spravani diet’at’a, podl'a potreby su povinné
informovat’ zdkonnych zastupcov dietat’a a vedenie Skoly. Spolupracuju s triednou ucitel’kou, vychovnym
poradcom skoly a Skolskou psychologickou.

14.V zaujme zachovania bezpecnosti a zdravia vietkych ziakov v SKD musi byt spravanie kazdého Ziaka
pocas celého jeho pobytu v SKD plne v sulade s pravidlami VPS. Kazdy Ziak je povinny re$pektovat’ a
riadit’ sa pokynmi vychovavatelky. V pripade opakovaného porusovania a nere$pektovania VPS v SKD
moze byt ziak z SKD vyludeny.

VIIL. Prispevok na tihradu za pobyt Ziaka v SKD

1. Prispevok na tthradu za pobyt Zziaka v SKD je 8,30 eur mesaéne na jedného Ziaka.

2. Poplatok sa plati nezavisle od ¢asu a poétu dni, ktoré diet’a stravi v SKD.

3. Ak rodi¢ odhlasi dieta z SKD v priebehu mesiaca, nema narok na vratenie alikvotnej &iastky prispevku.

. Poplatok za pobyt Ziaka musi byt zaplateny do 10.dfa v mesiaci. Rodi€ je povinny platit’ prispevok nacas.
5. Prispevok na tthradu za pobyt ziaka v SKD rodi¢ia realizujii mesaéne priamou platbou.

6. Ak nebude prispevok uhradeny, bude rodi¢ po 15. dni v mesiaci na tito skuto¢nost’ pisomne upozorneny.
. Po predloZeni dokladov o socialnej odkdzanosti, moze riaditel’ Skoly rozhodnlt’ o zniZeni alebo odpusteni
prispevku za pobyt ziaka v SKD.

8. Pokial’ zakonny zastupca Ziaka neuhradi stanoveny prispevok za pobyt Ziaka v SKD a boli vyuzité vietky
primerane dostupné spdsoby na zabezpe&enie tihrady, rozhodne vedenie $koly a SKD o vyradeni Ziaka z
SKD.

o~

\‘

IX. Zavereéné ustanovenie

Podl'a tohto vniitorného poriadku SKD sa postupuje s i¢innost'ou od 1.9.2011



20. PLAN VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI
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4 Redin "o mtla . : 2o pne vyudivid Lae
3¢ [mikevana ’ [Fohever o ajv b ot ol hdt o meedt speirvone
Spolodensko-vedna 4
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& 2 » joyerddzba P whvrcovat splood bozp.
1 5,1 [Osessiciaveksd by Bewaind Love @ e v v ehal kel
e hate poy
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Kvely vo vize slekioend hrecba mata [winvarng salent | dokond peioy
| spctolag
0 Gnnonlou
Esteticko-vychovna 1 ¢ oy - ’ pretelnd oledd spev vytvicaf poct  |maf radosl 2o spevu £
oblast e prizutnoss hu |
aclelibhu
frdy. prdva, |
' 4 lzeawyzprazonn pretemd omenovana |77 TRAIE | S vyt prics
lonk rbany 2édt ok |
twshrits
]
‘\‘ i
|zdekonalovat'
1 3,7 Beh vo dvojiciach priebeznd tréning, sitaZz  |pohyb. vedietl' zabojoval za druzstvo
pohotovest’
ucit' sa
. . Futbal - ndcui o - s - g ) )
Telovychovna 1 7 bu. :‘ nacvi sirefby na priebezna ;remng_ siitaz, '.(Pord'q‘:’?t Kiivy |vediet oklamat brankara telom 3
oblast’ ranku ra Einnost' kolektivu
v gporte
Turisticka vychadzka do s . . pochopit’ vyznam . - .
1 7 okalia Sikoly prileZitostna vychadzka pravid. pohybu naugit' sa chodit' vo dvojiciach
prejavovat’ - . .
. . P vediel spravne osetroval
1 1,4 |izbové kvety priebezné ukézka, préca s(Kladnf vzlahk | oo uen vediat
encyklopédiou |estet. uprave b .
j pomenovat' niektoré druhy
oddelenia
Prirodovedno- i prejavovat pozit.
Jes: ely - polné ‘ . ) )
environmentalna 1 1 Zéh:!:::ékv ¥ -polné 3j prileZitosing ukaika vztah k prirode a |precitil krasu kvetov 3
oblast’ k jej ochrane
Lkazka prejavoval’ pozit. [rozlisit’ jedlé a nejed|é les
1 1,4 Lesné plody prilezitosina kreslen;e vztah k prirode a |plody; zber les. plodov pre
k jej cehrane viastnli spotrebu
1 4 Vytvéranie ovacia prileZitostna '".d ivid. préca, Prewféwat y zhotovil' obrézok na vystavku
vystavka jemnd motoriku
1 4 |origami prileitostné tvorivé dieta | C<viat jemnd | dodrZal presnost’ préce;
Pracovno-technicka motoriku vyrobit’ origami
3
oblast’
rozvijat’
Montazne a demontézne . tvor. dielfia manuginu a .
4 ’ ez ha, ] £
1 3, préce z LEGA prileZitostna slup. préca technickd zhotovit' model budovy Skoly
zrucnost’




nadvazovat' na
14 Pisanie domacich tiloh pravidelng tréning, indiv.  |ziskané viest' k samostatnosti pri pisani
préaca vedomosti z loh
vyucovania
ugil' sa krése a
Hadanky, prislovia - . . meladii dokazat' poélival, hi it!
1 : h et : poé&ival, hovorit' a
5 porekadla prileditostng prezentacia materinského riesit' hadanky
. 17
m jazyka
’_Eu Vzdelavacia oblast’ 1 Didaktické hry priebezna hra.. skup. rozvijal’ ziskané |oviéit' pf)slreh: podporovat tvor,
- praca poznatky myslenie
o,
i rozvijal’ ziskané dokézal naist a .
w 1 Dopliovacky prilezitostna indiv. pristup  [poznatky a ° :Zi: na;;l aie'bu vybrat
logické myslenie najvhodnejéie rieSenie
Ciselnik kltcovych kompetencii:
1. Kompetencie k uceniu.
2. Komunikaéné kempetencie.
3. Kompetencie sociélne a interpersonélne.
4. Pracovné kompetencie.
5. Obtianske kompetencie.
6. Kultirne kompetencie.
7. Kompetencie k vyuzivaniu volného casu.
Pre zjednodusenie budeme oznadovat prislusnd kempetenciu do VWC pléanu iba éislicou.
9 . 8 vpsdanove swanuaray VYRUIIUVE DLaniuatuy
£ o=
@ 2% = . . Ciel. vystup - .
5] Oblat' vjchovy 2L Krag. Obsah /témal Typ &innosti Metody, Ciel. g hy p Aktivity
. chovn
= ® | komp. e formy zameranie | VYOV 1 /spolu
ciel
Miesto v kolektive, " . pre‘Javoval pogt. vediet' pomenovat'
% ? F diskusia, vztah ku
1 1,2,6 |kladné a zéporné prileZitostna Ay q ¢ kladné a zaporné
% brainstorming  |kolektivu, A
vlastnosti A viastnosti cloveka
empatia
Spolocensko-vedna pochopit’ potrebu 2
; Oktéber - mesiac lcty k WA diskusia, prejavovat' tctu k|pomapat’ star$im;
oblast 1 5 star§im prisbeZng edukaénd hra  |stardim osobam |uviest' priklady
pomoci star§im
reagovat' na vediet' rozlisit'
1 4 Rebricek hodnét priebezné Edui(acna hre vyznamné rozdielmedz)
Balén m potrebou a
hodnoty pre Zivot
2 o nepotrebou
w
om
‘9 fjat vztah k ladnut ievat
oot x . « . .o |rozvijat vzta zvladnut' zaspievat'
é 1 6 Nacvik piesne o Skole priebeZna metéda nacviku spevu iednoduch piesefi
prejavovat pozit. |svojou pracou
. . metéda vztah k estet. prispiet' k Gprave
. . B i 4 3:::\‘[’: ;Uiiyé iz:/r:ﬁzjéku priebezna nécviku, praca v|Uprave odd.; vediet' sa
Esteticko-vychovna ) skupine prostredia a vhodne upravit' a 4
oblast’ svojho zoviaj$ku |obliect
1 6 Nécvik piesne My sme riebezna metéda prejavovat pozit. |mat radost' zo
mestské zvieratéd P nacviku, spev  |vzt'ah k spevu spevu
vediet' zladit' farby,
s e g % i zdokonalovat I
1 3,6 Frotaz - jesenné listy prileZitostna indiv. praca Svoj vytv. talent yytvorll obrazok z
listov
. . A7 7 sttaz medzi rozvijat svoj S
s
1 4,7 Mini maraton prilezitostna odd. $port. talent vediet prijal’ prehru




e kNG korigovat svoje
1 4 Hromadné behy priebezna hada, pohyby so zapojit' sa do hry
Telovychovna skupinou 3
oblast’ rozvijat’ iit s technik
1 7 Sarkaniada prileZitostna tréning, sitaz |pohotovost, DS,V?J' S oo
- |pustania Sarkana
obrat. zru¢nosti
1 1,7 J o “h s pozorovanie, prehibovat vztah |porozpraval' o praci
esenné prace v zahrade priebezna \ychédzka K préci v zahrade
Prirodovedno-
environmentalna 2istavel vediet rozligovat 3
’ . préaca s Atlasom Informecle k jedié a jedovaté
oblast’ 1 1,2 |Huby - jedlé, jedovaté prilezitostna 5 danej téme - .
hab 3 huby a pomenovat
encyklopédie, ich
IKT
P 5 - prejavit' zaujem o|poznavat' a
1 1,7 prolf:::vame iy priebezna vychadzka ochranu Zivot. redpektovat' zmeny
prostredia v prirode
rozvijat' tvor.
1 4 |Jesennu dekoraciu prilezitostna  |tvoriva diela  [eStetiku @ WyIoBItdekorativrly
manuélne predmet
zruénosti
prajavovat'
5 manal, vyrobit' $arkana
1 4 Sarkan prileZitostna tvor. dielha zruénosti pri Y S
: novou technikou
Pracovno-technicka mozaike.a
blast kasirovani 4
oblas Py >
] 4 |Jednoduché skiadadky - i di orace|rozviat jemna Ve‘:}:" F"_:‘.’Sk"(ada‘
pohar, ¢iapka, lodka P -P motoriku PONaG Clapiy
lodku
rozvijat'
4 4 Tekvicové strasidla prileitostna brainstorming, maajualn_e ) vyrobit dekorativny
skup. praca zrucnosti pri predmet
dotvarani tekvic
nadvazovat na !
tréning, indiv.  |ziskané viest k
15 1 Pisanie domacich tloh pravidelna L ‘ ‘ samostatnosti pri
préca vedomosti z P
pisani Gloh
vyutovania
poznavat a veq;et‘ ako sa
wyuzivat utit,vhodne
1 1 |ako sausit priebezna  [inciv. préca yuel vyugivat
efekiivne efektivne
spésoby uéenia .
o P i spdsoby udenia
L ) . |rozvijat vediet vyriesit 19
i} . . S . rieSenie novych . . .
0 Vzdelavacia oblast’ | ' 1 Hiavolamy prilezitostna dloh predstavivost a |problémova
l; fantaziu Glohu
Q rozvijat' ziskané evigit' postren;
1 1 Didaktické hry priebezna hra, skup. praca oszatk podporovat’ tvor.
P Y myslenie
} préca s ziskavat' nové vediet itat
1 1 Citanie Casopisov priebeZna casopismi, poznatky a infe, oo chta Is
indiv. pristup z réznych zdrojov| perozumenim

Ciselnik kIiCovych kompetencii:

1. Kompetencie k uéeniu.

2. Komunikaéné kompetencie.

3. Kompetencie socialne a interpersonalne.
4. Pracovné kompetencie

5. Obgianske kompetencie.

6. Kultirne kompetencie.

7. Kompetencie k vyuzivaniu volného tasu.

Pre zjednodusdenie budeme oznacovat prislugni kompetenciu do WC planu iba éislicou.
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s ] Obsah /téma/ Typ ¢innosti . | - vychovny
komp. formy zameranie i Ispolu/
ciel
Jesenné prazdniny
eduk. aktivita, |prejavit' pozit. vyhladat’ nové
1,2,6 [Kosicky hrad - Hradova prilezitostna praca s knihami, |vztah k svojmu  [poznatky z
IKT mestu histérie Kosic
viastnymi
} ) 12,6 17.n;:\[/’e|2ber’;Dsnkbo@ prilesitostné naieny plrejz;vn hrdost' k slqvaml vysvetlit
Spolocensko_vedna Za slobodu a demokraciu rozhovor viast pojem .
last demokracia 4
oblast vhodne vyuZivat' W
Jiskané zapojit' sa do
1,5,6 |Zdraviea my prilezitostna kviz, sitaz sltaze a vediet'
poznatky z o
3 i sa dohodnut’
oblasti zdravia
Prava dietata /Svet. Dei} rilezitostnd rozhovor, Vfigls;:‘ab“, poznat' svoje
deti UNICEF1 2 diskusia Prispos prava
kolektivu
nakreslit' seba
o M6j kamarat, To som ja, . y vytvarat' pozit. al.kamarata,
g Bz to sity prilezitostna kresbe; malba klimu v odd. vystihnut' hlavné
E erty
=2 Esteticko-vychovné 1,6 Nacvik hry na telo priebezna metdda nacviku rozvijat hu.d‘ prejavit’ rytmus 3
(o) b G schopnosti
> oblast’
. s e S .. |osvojit' si jednod.
e g v oy % metoda nacviku, |prejavovat pozit. | . 3
6 Nacvik zimnej piesne prilezitostna % . |piesen; mat
spev vztah k umeniu |
radost’ zo spevu
. . |rozvijat' zapojit sa do hry,
3,4,7 [Pohybové hry priebezna trénlng, hra'fof obratnost, dodrziavat'
o0 hranicu ; s
pohotovost pravidla
predchadzat’ Gonabia
Dopravné znacky a ich e pozorovanie, arazom, byt' P S i
4 5 priebezna A o re$pektovat' dopr.
vyznam vychadzka zodpovedny za 2
i 4 znacky
svoje zdravie
Telovychovna zviadnut 4
oblast’ pestovat' vztah [prihravky,
37 Futbal priebezna tréning, hra ku kolektivnym  |strelbu,
$portom vhadzovanie
lopty
s |
mel. «.a nacviku, {rozvijat dodrZiavat’
1 4 Beh po lomenej Ciare priebezna sataz, hra vytrvalost, jednoduché
Vsetci domov  |obratnost' pravidla hry
byt otvoreny k
TN ziskavaniu poznat vyuZitie
1 4 VSetko o hubach prilezitostna p ; novych hib v nasich
literattirou 2
poznatkov o domacnostiach
prirode
o ' zmysluplne
1 1,2 ‘F)’ﬁfséc;vanle Jjesennej priebezna 50;;;3\:(2@, sozrtl)rr;;/at' zmeny porozgrér)‘vat’ o
Prirodovedno- Yy RISES ERSRAChY,
N . prirode na jesen
environmentalna 4
s : i 3 orozpravat' o
oblast : ; prejavovat pozit. D
1 1,2 Ako zimuju zvierata prilezitostna zir:;r;ztigrmmg, vatah k ochrane |2Ot¢ zwe;at b
Zivot. prostredia Foa.oLhians
viactva
5 vyhladavanie, vymel‘wovat'
om raca s Atlasom |prejavovat' pozit Diekolko chiai,
1 1,2 |Chranené rastiiny prilezitostna | : prejavovat Pozit. | - ctiin a niekolko
= chranenych vztah k prirode o =
w dévodov, preco
= rastlin 2 A 5
sl chranené
2
4 - vediet' vhodne InSpirovalsa
1 4 Navrh na dekorativnu prilesitostnd motivécia, tvor. wugival pri prirodou pri
latku dielia yuzvaliprir 1 avrhu dekor.
material 7
latky
Pracovno-technicka s . "
| 1 4 Praca s vylisovanymi prilesitostna brainstorming, |vediet' vyuZivat' |vytvorit obrézok 3
oblast’ listami tvor. dielfa prirodny material |z listov
nadobudnit!
Praca s papierom - asp s o zruénosti pri zhotovit'
1 4 o5
veternicek priebesnd indb; praca obkreslovani a |veternicek
strihani
nadvazovat' na viest k
T i , . tréning, indiv.  |ziskané —
. . 15 1 Pisanie domacich dloh delnd T
Vzdelavacia oblast’ : pravizen préca vedomostiz |s@mostatnosti pri
: pisanf tloh
vyugovania




L rozvijat ziskané ovicil' postreh;
1 1 Didakticka nry priebezna hra, skup. praca J ik podperavat' tvor.
poznatity myslenie 19
. . praca s . . . 8
1 4 Praca' s encyklopédiami a pricbend encyklopédiou, prejavovat vediet ziskavat
slovnikmi KT zéujem o info.  |nové info.
1 1 Krizovky prilezitostna indiv. pristup rézv:]al slovnt M?m slova po
Vzdelavacia oblast zasobu hiskach
titanie s
B N N .. |porozumenim;
1 1 Citanie knih priebezna éli?nle. indiv. pra‘Javovat pu_zﬁ. vedief' Setrne
praca vztah ku kniham | o
zaobchadzat' s
knihami
Ciselnik klt¢ovych kompetencii:
1. Kompetencie k uceniu.
2. Komunikaéné kompetencie.
3. Kompetencie socialne a interpersonalne.
4. Pracovné kompetencie.
5. Obc&ianske kompetencie.
6. Kulturne kompetencie.
7. Kompetencie k vyuzivaniu volného &asu
Pre zjednodusenie budeme oznacovat' prislusnu kompetenciu do VWG planu iba &islicou.
& L ® Obsahové Standardy Vykonové Standardy
© 2 gt —
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ciel
porozpravat' o
prejavovat' pozit. Zvyko.Ch a
vztah ku kult. tl’ad.VC.IéC:. YO
s 3 X svojej rodine;
1 26 MlkaIaé, Vianoce - zvyky, prilezitostna rozhovor hodnotam a vysvetlit, pre¢o
tradicie tradiciam; chodi Mikulas:
prejavitrgdasti rejavit' rados;' z
Spoloéensko-vedna vdagnost prej ;
G darcekov, ale aj z 2
oblast obdarovania inych
:::\Z’?:;:];:] vediet' ako sa
1 1,2,4 |Ako neochoriet . priebeZna diskusia pohybom na otiszovat a" akm‘J
Zarevon formou prijimat
adiohi potrebné vitaminy
metéda prejavovat' Uctu k|prezentovat sa na
1 6 Viano¢na piesen, koleda prilezitostna gig\\:lku. tradici&i vianotnej besiedke
: . 5 kombin. . el nakreslit vian.
Esteticko VVChovna 1 4 Nas vianoény stroméek prilezitostna technika, k;’g:\?vat Wi, stroméek podla 3
oblast’ kreslenie prej skutognosti
upeviiovat vztah vystupit pred
1 6 Vianoc¢na besiedka prilezitostna prezentacia :(r: (Ij(:;lfa . Kolektivom
metoda . . PR
1 7 Smykanie sa, kizanie prilezitostna nacviku, Predchadzat dodr2|'ava| Zasaay
S urazom bezpecnosti
Telovychovna sutaz
) ’ Chodnicky v snehu - metoda rezviley &
oblast 1 3,4 nahar‘\aéky prifezitostna nacviku, vytrvalost, zapajit sa do hry
Yy sutaz obratnost'

10




vyrobit' za pomoci
P 1 4 |Kmidia pre viaky prilezitostna  |ivor. dieliia [PreIavoval pozit. jvych. kimidio pre
] vztah k prirode |vtaky, vyuZivat
g odpad. material
i) vymenovat' roéné
(&) ‘ o poznat’ ity ety
[} Prl.rOdovedr}O 1 1.2 Zimny sinovrat prileZitostna rozhovor astronomicky obgobl?_, ved:e}. )ze
(=] environmentalna roény cyklus najkratsie r_wm sl 3
oblast’ v decembri
porozpravat' o
. . ot . - |Zivote viékov,
Kfmenie a doplhanie g vychédzaka, |prejavovat pozit. SV 3
1 1,4 ; . - |Prel pozit. it i
¥ semien pre vtakov priebezna pozorovanie [vztah k prirode rozlieit vt:odnu a
nevhodnti potravu
pre vtakov
ko i vyrobit’ veniec a
1 4,5 Gedinovir veniec rilesi £ motivacia, |vyuZivat' prir. 2
4 P tostna tvor. dielfia |material dotvorit h_o
ozdobami
) motivéacia, vyrobit' vianoénl
Pracovno-technicka 1 4 Vlanoéné_paplelrove prilezitostna tvor. dielfia, |[rozvoj jemnej ozdobu; podielat’
oblast’ ozdoby, vian. vyzdoba strihanie,  |motoriky sa na vyzdobe 3
lepenie odd.
potesit’
1 4,5 Darcek k Vianociam prileZitostna tvor. dielfia |darcekom blizku |zhotovit' daréek
osobu
nadvazovat na viest k
G 3 2 tréning ziskané
1 1 Pisanie domacich tloh ravidelna et i pri
P indiv. praca |vedomosti z sam0§t§!nost| Re
vyucovania plzaniion
zdokonaloval' T —
1 1 Zmyslové hry priebezna tréning zmyslové 2 & Tys ove
) ) , vnimenia EREnost 14
Vzdelavacia oblast’ s cvigit' postreh;
1 1 |Didakticka hry priebezna hrs, rozvijat ziskané |1 orovat t
skup.praca |poznatky POCpOIL vor.
myslenie
2 — rozvijat efektivne M
1 1 |Gitatelska dielfia priebezna | MOWVACKR oo oby ugenia |ediel itat's
povzbudenie sa porozumenim
( {
. N pozorovanie, . rozoznavat jednotl.
1 2,4 Siopy 2uarat vidkou v prilezitostna pracas pr'e|avovaf oz varah K zvierata, vtakov podla
snehu - prirode 3
” encyklopédiami stop
Prirodovedno-
environmentalna . . 2
. geiex . predchadzatf chor?bam £ vymenovat niektoré
oblast’ Lie€ivé byliny - bylinné N prechladnutia, prejavovat * =
1 1,2 3 priebezna rozhovor . byliny vhodné na
Caje zodpovednost za svoje ¥ R
2 pripravu ¢aju
zdravie
i tvor. dielfia, p za|vyrobit estetické
1 4 Daréeky k zapisu do 1.roé. prileZitostna strihanie, lepenie |svi o’iu pricu daréeky
(4 o . vytvorit obrazok,
= Pracovno—tec,hmcka 1 4 |Snehuliak z tétky prileitostnd vor. dieliia et Z“‘f,’,‘fs" dodrziavat istotu pri 5
3 oblast pri strihani a lepenl latky praci
< zhotovit Skrabosku,
- a pracovat s maketami, B
1 4 Skra_bfgky, famevel; prileZitostna tvor. dielha presne obkresfovat a kamev_al_. Kotidctka
klobugik < dotvorit ich podfa
vystrihovat § s
vlastnej fantazie
O o 2 tréning, indiv. nadvézovat na ziskané viest k samostatnosti
1" 1 Pisanie doécich Gioh pravidelnd praca |vedomosti z vyuovania pri pisani dioh
cvigit postreh; 13
1 1 Didakticka hry priebezna hra, skup. praca |rozvijat ziskané poznatky |podporovat tvor.
Vzdelavacia oblast’ myslenie
Slovna zascha a i 2 2 x pestovat vztah ziskat dostatoén(i
1 1 ¥ y prileZitostna tréning, stfaz Jazyku slovnt) zésobu

C

iselnik klGcovych kompetencii:

1. Kompetencie k uéeniu.

2. Komunikaéné kompetencie.

3. Kompetencie socidine a interpersonaine.
4. Pracovné kompetencie.

5
6
7
P

Obcianske kompetencie.

. Kultirne kompetencie.
. Kompetencie k vyuzivaniu volného ¢asu.

re zjednodusenie budeme oznagovat prislusnt kompetenciu do VWWC planu iba &islicou.
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& ) Obsahové standardy Vykonové Standardy
© s
0 Oblat’ vychovy [ i T
o > 2 & - : . . Ciel. vystup - | Aktivit
= > Obsah /témal Typ ¢innosti | Metddy, formy Ciel. zameranie % y 2 P . y
vychovny ciel Ispolu/
vytvarat dobré vztahy v
FaSiangy — zvyky a i 2 e ¥ . £ kolektive; rozpravat o
1 2,4,6 \radicie prilezitostna rozhovor, hra, zvyky a tradicie zvykoch atredicidch v
Spoloéensko-vedna w — nasom regione s
5 il 5 . ke hry, prej " " o
oblast’ 1 56 Valentinska diskotéka prileZitostna ibava HE zapojit' sa do sUtaZi, zabavy
s 3 St £ poclvat' s porozumenim,
1 3,5 Aselmvul_a. ks priebeZna komunitny kruh zns_kal skuser_wsu ! vediet' sa spravne
spravanie vyjadrovani citov a nazorov o
rozhodnat
g ey — z " zdokonalovat svoj vytv. talent v . z
) ) 1 4,7 Zimna krajina prileZitostna kreslenie do snehu zmenengch podmienkach nakreslit obrazok do snehu
Esteticko-vychovna P ) a
oblast’ 1 4,6 Spev spojeny s pohybom priebezna hud.-pohyb. aklivita |zopakovat' zname piesne mat radost z hry
1 g |Fatiangava pieseh prileZitostnd metédandeviku  |Preiavovet pezit. vztahk 2viadnut jednoduchi piesert
Fasiangy, Turice,... tradiciam
relavovat pravidelnetn naucil’ sa chadit' vo
1 T Turisticka vychadzka priebeznd vychadzka Ledaid Y dvojiciach; spravat' sa
pohybom v prirode :
ohfaduplne k prirode
. 4 : ¢ o £ s uplatiiovat' jednod. zruénosti;  |pozitivne uplatnit' svoju
Telov;(lcho,vna 1 4,7  |Gulovanie prileZitostnd pohyb. aktivita asbahodrotinia. iy o 5
oblast’ —— ‘ =
1 7 |Skok do diafky z miesta priebezna pohyb, aktivita Iozyliat svols pahyb: vlacir techrikl koKt
schopnosti predviest skok
o prejavovat kladny vztah k vymenovat dom. zvierata;
g 1 1,2,5 |Domace zvierata priebezna rozhovor ieratam; predchadzat' tyraniu |svojimi slovami opisat’
[\ zvierat starostlivost o dom. zvierata
m
w Prirodovedno- 3 i
uw v - Adoptivne zvieratko - I £ prejavovat pozit. vztah k pozna(vnaée o d.o_pl zx:temlko
environmentalna 1 2,5 krokodil Zelnaty prilezitostna beseda Ayt v ZOO; prispiet finan¢ne na 3
oblast’ jebapecpon)
: 2 % : p pravat' ako a preco
4 1,25 Trledefale odpadu, priebezna iadeny rozhovor ochrana Zivot. prostredla. triedime odpad; vysvellit
recyklacia podpora ekolog. myslenia B o)
pojem recyklacia
1 Origami-zvieratko prilezitostna tvor. dielfia precvi¢ovat' jemnd motoriku zhotovit zvieratko
1 Valentin-srdiecka prileZitostna m:‘mvacla, indlry. rozvijat man. a tech. zruénosti vlyr:_blx; s:‘ineéko, Vedis!
Pracovno-technicka E:i‘:aastorming tvor. |zdokonalovat svoju jemnu ::rolttm'ar:éyhrdelnik 2z odpad. 4
oblast’ Nahrdelnik pre Stastie priebezna dieliia Blak i
1 Ozdob ! PO  dielt g 5 vyrobit' est. ozdoby do
zdoby na Spajle priebezna tvor. dieliia podiefat' sa na est. Uprave odd. Kvetinadov
11 Pisanie domacich tloh pravidelna tréning, indiv. praca nadva‘zov_ar i zl’skang iegt k §amostatnosl| en
vedomosti z vyu€ovania pisani tloh
. . . . PR . cviéit' postreh; podporovat'
1 %
Didaktické hry priebezna hra, skup. praca rozvijat’ ziskané poznatky wor. myslenie
14
4 : 5
Vzdelavacia oblast 1 Kvizy prileZitostna indiv. pristup rozvijat’ ziskané vedomosti upevriovat' prebrané uéivo
g 5 g gy praca s Casopismi,  [ziskavat nové poznatky a info. PR ¢
1 Citanie casopisov priebezna inciv. pristup 2 réznych zdrcjov vediet' &itat's porozumenim
Ciselnik klGcovych kompetencii:
1. Kompetencie k uceniu.
2. Komunika¢né kompetencie.
3. Kompetencie sociéine a interpersonalne.
4. Pracovné kompetencie.
5. Obcianske kompetencie.
6. Kultirne kompetencie.
7. Kompetencie k vyuzivaniu vofného ¢asu.

Pre zjednodusenie budeme oznacovat' prislusni kompetenciu do VVC planu iba &islicou.

15




9 . Obsahové Standardy Vykonové standardy
-3 ]
‘» Oblat' vychovy o 2 3
) 2> Klag. . ’ " < iel'. vy - ivi
= > % K Obsah /téma/ Typ &innosti Metédy, formy | Ciel'. zameranie C J: vys'tu;_) 5 Aktivity
omp. vychovny ciel' | /spolu/
o . . porozpravat o svojej
1 2,5 |MDZ prilezitostng beseda 5;2:;‘;‘;:2’;:: . marme - opisat ju, jej
zamestnanie
prejavovat pozit. vztah k |vyjadrit svoj vztah ku
Spologensko-vedna | ' 2.6 |Marec - mesiac knihy 2 kniznice i slovu, k knihe; diskutovat o
oblast’ literatare Kniznici
dohodn(t sa na spravnej
1 3,6 |Zivota dielo L. Fullu prlefitostng  |névitova kniznico, kviz [SPOlUPracovat so odpoved; zabojovat za
B Kolekty
Den prejavovat vdaénost precitit pracu uéit./vych.;
1 5 3 . 2 -
2,5 uéielov/vychovévatslov prilezitostna rozhovor uc!l,/vych., vazit siich vyrr!enova_t‘ '1'.2'('
pracu povinnosti ugit./vych.
> g Pozdray mamiske/p. o X o ‘ N ] vystrihpﬂl’ srdiecko a
v uitetke prilezZitostna motivacia, tvor. dielfia  |rozvijat jemnt motoriku [dotvorit ho kvetmi z krep.
papiera
& ] 2 Snezienky, prvé jarné prileZitostnd i, praca pr.ecviéirjt?mnﬂ mlmoriku znotovi(_’ jarny kvietok,
w Esteticko Vychovna kvietky pri strihani, lepeni dokongit pracu
4 -
< 9 1 3.6 Toinec = hid shofwb: Hra jaEog metéda nacviku, piesen |rozvijat svoje pohyb. zapojit sa do hry a mat z
= ablast ' pony. priebeZnd Styri kroky i nej radost
pomenovat niektoré
1 1,2,4 |Dopravné znacky priebezna opis, kresba oyt zatipovedny sV znac!(y V okoll §koly_‘.
bezpecnost vystrihnGt a dokreslit’ dopr.
znacky podfa prediohy
1 7 Nahafadky 3 hodnot. supaz |elaxoval pravidelnym  |zapojit sa do hry, prejavit
. pohybom radost z hry
Telovychovna 1 3,4 Stafetové loptove hry priebezna tréning, sitaz spolgpracova( so sutazit v duchu fair-play
2 1 3.7 |Vybijana v kruhu iebezna devik s hadzat a chytat loptu
oblast | ) bl priebezna nacvi v 2 Jx
Fajéenie, alkohol, drogy a pestovat kladny vztah k {viastnymi slovami
1 1,2,5 |ich vplyv na zdravie prileZitostna diskusia zdravému spésobu |porozpravat o Skodlivosti
Cloveka Zivota drog a pozivania alkoholu
1 i
Pozorovanie zmien v . . hladaf krasu v beZnom  |svojimi slovami opisat
! 27 prirode - zaciatok jari pricheind ychadzia Zivote ljarneé zmeny v prirode
riadeny rozhovar, N N vediet pomenoval a
. ! woval pozit. vztah k| o L
) 1 1,2,5 |2vierata aich mladatd prilezitostnd vyhiadavanie v "'f’a " P pricadit miadata k
Prirodovedno- eneyklopédi prirode dospelym zvierata
i 3 o 4
envnronmer{ta Ina 1 124 Voda, zéklad Zivota - 22.3. fiebeing diskusia poznat zakl. principy vysvellit preco a ako Setrit
oblast e iSvet. defi vody i P ochrany Zivot. prostredia [vodou
. . prejavovat pozit. vztah k |pomenovat niektoré kvety
1 1,2,4  [Kvety v prirode priebezna vychadzka, pozorovanie ochrane prifody v prirode
e . P . indiv. praca, strihanie, |rozvijat jemni motoriku P
hotovit zalozk
1 4 Zalozka do knihy prilezilosina lepenie pri strian, pri lepent zhotovit zalozku
P hnicka " > - . rﬂ_an_uélna_étnnosh tor, rozvijat manudine vyrobit darZek, dokonéit
racovno-technic! 1 4 Srdieéko k MD: prileZitostnd ﬁ:‘!?:.oi:a:at:mwm Zrutnosti  2atatd pracu
3 "
8 oblast’ » -
B . spolupracoval
t it. vztah P
e 4 4 |Zhotovenie kninyz lesitosing prezeranic flust, tvor, | P T \vyivoreni knify, vymalovat
= ilustracii L. Fullu pri dielfia Fullu " |obrazky farbami, kt
pouzival ilustrator najviac
. - N . N nadvazovat na ziskané |viest k samostatnosti pri
14 1 Pisanie domécich tloh pravidelnd tréning, indiv. préca vedomosti z vyugovania |pisani tloh
L N . i rozvijat ziskand cvitit postreh; podporovat
1 1 Didakiické hry priebeZnd hra, skup. praca poznaticy tvor. myslenie
5 P P = PR - vediet vyriesit problém 18
Vzdelavacia oblast’ 1 1 Doplfiovacky prilezitostnd riedenie nowjch loh aktivoval sitazivost’ dlohu
N ozit. vztah Gitanie s porozumenim;
1 1 Citanie knih pricbezna Gitanie, indiv. préca I' L hdm pozit. vediet Setrne zaobchadzal
cka s knihami
jjat efektivne vediel vhodne vyuZit
1 1 Repraduksia pribetiu priebeznd opis, dramalizacia ;‘;zb";fbyeubema o efelktivne spésoby utenia
53
iselnik kfugovych kompetencii:

C

1. Kompetencie k uceniu.

2. Komunikaéné kompetencie.

3. Kempetencie socidlne a interpersonalne.

4. Pracovné kempetencie.

5. Obtianske kompetencie.

6. Kultirne kompetencie.

7. Kompetencie k vyuZivaniu volného éasu.

Pre zjednodugenie budeme oznatovat prislusnu kompetenciu do WVE pléanu iba Eislicou.




& o Obsahové standardy Vykonové standardy
© o
‘B Oblat' vychovy |8 2 ” — Tk
] 2> gl Krae. . 3 . ; . Ciel'. vystup - | Aktivit
= > % Obsah /téma/ Typ &innosti  |Metody, formy| Ciel'. zameranie 3 b P R 4
komp. vychovny ciel Ispolu/
prejavovat kladny vatah k |vyjadrit svoj vztah k lesom;
1 1,2,5 |April - mesiac lesov prileZitosina beseda prirode, poznat zaklady  |porozpravat o vyuZivani a
lochrany Zivot. prostredia  |spracovani stromov
Spolocensko-vedna " ;
s o vediet pouZit vhodny 3
oblast' 1 2,4,5 sPnrlgza;:it;s::lalnehn priebezna rozhovor, hranie roli if::{;v‘\io::;i:jmomonal, pozdrav, vediet poprosit a
Pl ) 9 podakovat
. Ui A prejavovat pozit. vztah ku |porozpravat o tradiciach vo
1 2,6 Velka noc prileZitostna rozhovor Kult. tradiciam svojej rodine
" _ - . . prejavovat pozit. vztah k  [spievat, Eisto intonovat;
1 ) Piesef o jari priebezna metoda nacviku Gineata zapoit sa do spevu
Esteticko-vychovna i vyrobit pozdrav;prejavit
. 1 4 Velkonoény pozdray prilezitostna i tvor: i pozt. v2tahk zruénost pri zladovani 3
oblast dielfia rodiéom S
farieb
™ n TR,
1 4 Den Zeme prileZitostna kreslenie na asfalt "30?“ —vzfah K T I
ochrane nadej planéty k danej téme
(réning; sutaz; hea rozvijat obratnost,
1 4,7 Preskoky cez svihadlo priebezna Biela, modrd, 1l & zvladnut jedned. preskoky
% p vytrvalost’
dervend
Zaklady akrobal. cviceni - . % P . za pomoci vych. urobit stoj
g 4 kotdt, stoj na rukdch priebeznd metodandcHi rekonaf edm seba na rukach; predviest kotdl'
Telovychovnéa . . : - i
blast’ 1 7 Hry na orientaciu v 2 zazit. metéda, hra upeviiovat priestor. vediet sa podla pokynov 4
ohias priestore ame poklad ientaci i v priestore
opisat mestd, v kt. sa hraju
i NS ¥ hokel, Siovensioy s 4 , IKT, praca |prej hrdost ik SR a k|MS v hokeji; vyhladat’
1 1,2,6 |Eurdpe, Slevensko vo prilezitostna Stod B : " 5
Svers s encyklopédiami jej osobnostiam vyznam. osobnosti SR
/historia, kultara, Sport/
predviest oSetrenie pri
1 1,3,4 |Prva pomoc pri raze priebezna metéda nacviku, kviz so skupinou i, Uraze; opisat’ ako
privolat pomoc
Striedanie prace s 2 M % N vediet vhodne relaxovat a
» aF & rozhovor; sttaZ v ovladat zakl. principy < “ .
Prirodovedno- | 1 | 124 ; P obliekan dravého Bt sty |SPrevne 8a obliekat podia
B podia ro€. ohdobi pocasia
= environmentalna 3
& oblast’ o
< B A . |vysvetlit pojem sklenik;
1 1,2 Sklenik. Priesady priebezna rozhovor zzl::;:l{::kl?\:y rzanm‘ér;?:‘:: vysvetlit dovody pestovania
potrebnych pre praict. Vol | e cad v skieniku
el
1 4 Slrom z adpad. materialu prilezitostnd brainsterming, tvor.  [rozvijat crui‘:nos? pri praci [wylvorit originalny vjrobok z
dielfia s odpad. materidlom odpad. materialu
¥ i 1 4 Velkonoéné ozdoby rileZitostna vor. dielii prejavovat pozit. vztah ik - .
Pracovno leclhnlcké p . dielfia ust. tiprave prostredia wyrabit velkonoénd ozdobu .
obhlast' ol . _ vyzbierat odpadky na &kol.
1 4 i t::r ovanie kol. dvora; pricbezng prac. aklivita pestovat kladny vztah k dvore; porozpravat o
zber papiera prirode dblezitosti hygieny; zapojit
sa do zberu
14 1 Pisanie domacich dloh pravidelng \réning, indiv. prdca nadvazovat na zulskanQ viest k samostatnosti pri
wedomostl 2 vuGovania pisani Uloh
1 1 Inscenacné hry priebezna hra, rieSenie Oloh,  |rozvijat ziskané infa., vediel vyuzit ziskane
skup. praca poznatky vedomosti v prak. Zivote
1 1 Didaktické hry priebeznd hia, skup. préca rozvijat ziskané poznatky |SVE1 Pastreh; podporoval
{vor. myslenie
18
< . o 1 Citatelska dielia beina motivicia, rozvijat efektivne sposoby |
Vzdelavacia oblast priebezna ovzbudenie Lgenia sa vedief &ilatl’ s porozumenim
’ o ) prejavit pozit, vztah k ziskat' nové poznatky a
1 Sebavzdelavanie priebeZna = ziskavaniu novych info., vediet ich vhodne
s " ainfo. wyLzit
. -
Ciselnik klicovych kompetencii:

. Kompetencie k uceniu
. Komunikaéné kompetencie.
. Kompetencie socialne a interpersonalne.
. Pracovné kompetencie.
Obéianske kompetencis.
. Kulttirne kompetencie.
. Kompetencie k vyuzivaniu volného ¢asu.

~N DO W

Pre zjednodu$enie budeme oznatovat prislusni kompetenciu do WC planu iba &islicou.
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° . Obsahové standardy Vykonové standardy
¥ 10—
‘» Oblat' vychovy |8 2 B
@ > Krae. g § .| Metéd . Ciel’. vy - ivi
= > % K Obsah /témal |Typ &innosti Y> |Ciel. zameranie i vys’t up | Aldvtry
omp. formy vychovny ciel' | /spolu/
tiv. rozhovor, L . orozpravat' o historii
Kosice - mesto, v s B " |pre 5 £ p P
1 12,6 Ktorom Zjem * prilezitostna  fkniha o z:::?:: :\l::zjy vavahik mesta a jeho kult. a
Kosiciach g spol. pamiatkach
q 25 peiimatisk prileitostna rozhovor, model. [prejavovat’ Uctu, lasku, |vhodne precitit'
! situécia vdacnost' spravanie k matke
SPOIOéenSKO- vediet' vyjadrit' emacie; aplikovat v preoa v2tahy
vedna oblast’ 1 123 Tolerancia a zazraéné besna model. situécia, He1 vy 5 ' |voti ingm ludom; vediet'
14 Jové priebezna 3 prejavovat' tictu a g
S| hranie roli 3 > vhodne pouzivat
toleranciu k ostatnym A A A
zézraéné slova
. porozpravat viastnymi
\2 1 1,2,5 |Setrime energiami priebezna rozhovor neplytval’ energiami slovami ako Setrit'
= energiami
Nécvik piesne o T A 5 L3 uplatiiovat svoj talent |vediet' zaspievat’
1 6 2 i
mamicke pritezitostna: ;Inacvlc a Specif. schopnosti  [pesnicku
manual, ginnost- . i s i i3
. 1 4 Portrét mojej mamy prilezitostna  |kreslenie, prejavovat svoj wtv,  [wivorit portretavolej
Esteticko- aliovanie talent a schopnosti mamy
VVChovné oblast motivacia, tvor. . . 5 P - .
1 6 Hudobne hry priebezna dielfa. hra prejavovat pozit. vzt'ah [vnimat’ a roziisovat
Din'geln ¢ k umeniu Zvuky vo svojom okoli
. . odlvanie AT, . ilustracne vyjadrit' pocity
llustracia rozpravky - v P 2 vytvarat pozit. vztah k %
1 4.6 2 =
! Trojruza/Sol nad ziato prieheznd FoZpravky, umeniu ; ?OJ 2 precitane]
kresba rozpravky
t (
oy " . . uvedomit' si zakl. prejavit' radost’ z
Sutaze, otuzovanie (s . . : . .
1 4,7 vodou) ¢ sezénna aktivita :I:;E?Dd"\ine Sport principy zdrav. pohybu; zapojil' sa do
4 zivotného Stylu staie
Telovychovna | 1 47 |Fuba priebezna  |hra, sitaz prejavit adnj vetah k| reSpektoval pravidia
blast spolupraci hry, zapojit sa do hry
oblas’ 4 B Turistiokd vyehddzka fepesns  |V¥ehadeka, rozvijal wirvalost,  |rozliSit kult. a nekuit
P pozorovanie lasku k turistike spravanie turistu
i t |skok do diak iebezna | metoda ndcviku, [prejavi pozit. vatah k pfd"ies,r fprfv.nk”
¥ P precvicovania  |atletike odrazovi techniku s
rozbehom
rejavit pozit. vziah k svojimi slovami opisal’
1 2.5 Woje zvieratko priebeZna beseda prejavit pozit starostlivost' o svoje
dom. zvieratam .
zvieratko
< byt zodpovedny za rozligit vhodné a
Ry 1 2,4 Pitny rezim priebeZnd rozhovor vt zadpovedny PR
= svoje zdravie nevhodné napoje
Prirodovedno-
environmentalna 1 2,4 Hygiena, vitaminy priebezna rozl}u:;r‘ UEIEVTPV:E] ngcwky v WSV:M‘. ‘h"?z,"am
s proje oblasti zdravia osobnej hygieny
oblast
Zdravie cloveka a sinke prejavovat’ svojimi s.inv;ami trob
1 1,2,5 [Heslo: Vietkého vela priebeZna diskusia zodpovednost' za ls"‘:lf:zbfravi : 7(0 ret s
Skodi svoje zdravie @ ple clovekd, ais &
o jeho Skadlivosti
_— . prajavovat oscbn( -
1 4 Daréek pre mamigku prileZitostna indi plm%tup_ zodpovednost za tho‘fﬂ daréek pre
tvor. dielia " mamigku
vykonant pracu
Pracovno- 1 4 Rozkvitnuty strom prilesitostna motivacia, tvor.  |uplatfioval zaklady zhotovit' cbrazok;
technicka oblast’ dielria manualnych zruénosti  |pracovat’s papierom
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MAJ

" — brainstorming, n ' zaklady postavit' tunel, cestu,
1 4 Stavby v piesku rileZitostna vk = , ' '
yve Prileciost tvor. dielna manudinych zrucnosti {hrad
gt nadvazovat' na . Y
14 1 Pisanie domécich Gloh pravidelna (rening; indiv, ziskané vedomosti z v@stf i s'ar(nostatnosu
praca A pri pisani tloh
vyucovania
R e cviGit' postreh;
1 1 Didaktické hry priebezna hra, skup. praca rozvllat Zlskana podporovat’ tvor. P
poznatky 3 17
5 p myslenie
Vzdelavacia i préaca s ziskavat' nové diet Sitat
oblast’ 1 1 Citanie casopisov priebezna ismi, indiv. |p ky a info. z vir:lfzun::n‘fn
pristup réznych zdrojov P !
1 1 Krizovky prileZitostna  [indiv. pristup rozvijat’ slovni zésobu |tvorit' slova po hlaskach

Ciselnik kli¢ovych kompetencii:
1. Kompetencie k u¢eniu.

2. Komunika&né kompetencie.

3. Kompetencie sociélne a interpersonaine.
4. Pracovné kompetencie.
5. Obcianske kompetencie.
6. Kulttrne kompetencie.
7. Kompetencie k vyuzivaniu volného ¢asu.

Pre zjednodu$enie budeme oznadovat prislusnd kompetenciu do VVC planu iba &islicou.
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Ciselnik kltdovych kompetencii:

1. Kompetencie k uceniu.

2. Komunikaéné kompetencie.

3. Kompetencie socialne a interpersonalne.

4. Pracovné kompetencie.

5. Obcianske kompetencie.

6. Kulturne kompetencie.

7. Kompetencie k vyuZzivaniu volného ¢asu.

Pre zjednodusenie budeme oznagovat' prislugni kompetenciu do VWC planu iba &islicou.




