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1. VSeobecna charakteristika skoly

1.1 Vel'kost' skoly

Zakladna Skola, Starozagorska 8, je plne organizovana, ktord navstevuje
priemerne 240 Ziakov v Sk. r. 2017/2018 v 15 triedach. Do uzivania bola odovzdana
roku 1989 ako 24 triedna zakladna skola s kapacitou 720 ziakov. Od prvého jula 1995
ako prva zakladna skola v Kosiciach ziskala pravnu subjektivitu.

Skola sa nachadza na sidlisku KVP. Budova je $tvorpodlaznd s plochou 8400 m?
Sucastou Skoly je velka a mala telocvi¢ia s celkovou rozlohou 800 m2, Skolska
kuchyna a jedalen. V sucasnej dobe priestory Skoly prenajimaju tri samostatné
subjekty. Elokované pracovisko Centra volného Casu zabera 34 0-tého podlazia.
Sukromnej materskej Skolke a Sukromnej zakladnej Skole bol prenajaty cely
dvojpodlazny trakt v Casti F (+ I. nadz. podlazie traktu A + 2 triedy II. nadz. podlazia
traktu A).

Skola je zamerand na rozsirené vyucovanie $portu a jazykov. Skolsky obvod
tvoria ulice: Cottbuska, Starozagorska, Titogradska, Wuppertalska.

Pocet tried v Skolskom roku 2017 - 2018:
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Rocnik 1. 2. 3. 4,

Pocet tried 2 2 2 2 2 2 1 1 1

1.2 Charakteristika ziakov

Vacsina nasSich Ziakov byva v obvode Skoly, Cast’ ziakov dochadza z obvodov inych
kosickych Skol a prilahlych obci. Vychovu a vzdelavanie poskytujeme aj zZiakom so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori si zacleneni do kolektivov
beznych tried ako zacleneni Ziaci. V Skole su zriadené Specialne triedy pre Ziakov
s narusenou komunikacnou schopnost'ou (v sk. r. 2017/2018 — 1.-6. rocnik).

1.3 Charakteristika pedagogického zboru

Pocet pedagogickych zamestnancov je podla potrieb prislusného Skolského roka.
Ucitelia su vysokoskolsky vzdelani, ich odbornost’ pokryva potreby vyucovacich
predmetov na Skole. Svoje pedagogické majstrovstvo kazdorocne zvysuju ucast'ou na
kurzoch a Skoleniach organizovanych predovsetkym metodicko - pedagogickymi
centrami.

Cinnost’ ucitelov riadi jedna zastupkyfia riaditela koly. Na realiziciu vychovnych
cielov Skolského vzdelavacieho programu a na pomoc pri vybere povolania je na
Skole zriadena funkcia vychovnej i kariérovej poradkyne. Realizaciu prierezovych tém




vo vyucovani zabezpeCuju ucitelia ako koordinatori environmentalnej vychovy,
prevencie rizikového spravania, koordinator Skoly podporujlicej zdravie, vychovy
k manzelstvu a rodicovstvu, zberu druhotnych surovin.

Pedagogicki zamestnanci:
- spifiaju kvalifikaéné poZiadavky stanovené zakonom,
- preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické spdsobilosti, ktoré vyuZzivaju pri
pedagogickej komunikacii, motivacii ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni,
pozitivnom riadeni triedy a udrzani neformalnej discipliny,

- riadia svoj sebarozvoj a celozivotné vzdelavanie v odbornej oblasti a osobnostnom
raste,

- sU ako sucast kolektivu schopni vzajomnej efektivnej a l'udsky podporujucej
komunikacie, spoluprace, prace v timoch a kooperativneho rieSenia problémov.

Vedlci pedagogicki zamestnanci:

- svojimi manazérskymi kompetenciami vytvaraju predpoklady pre fungujlce,
motivované spolupracujlce spolocenstvo v Skole s naroc¢nou profesionalnou klimou a
podporujucim prostredim,

- vytaraju podmienky pre svoj odborny a osobnostny rast, ako aj vSetkych clenov
kolektivu vzhl'adom na ich osobny zaujem a potreby Skoly.

Odbornd pomoc Ziakom a rodi¢om poskytuju triedni ucitelia, vychovny poradca
a podla potreby aj zamestnanci CPPPaP, prip. Skolsky psycholdg.

1.4 Kompetencny profil pedagogického zamestnanca

Kl'i¢ové kompetencie pedagogického zamestnanca su orientované na tri hlavné
oblasti profesijného vykonu:

e Ziak

e Edukacny proces

e Profesijny sebarozvoj

14.1 Profesijné kompetencie pedagogického zamestnanca
orientované na Ziaka:

e identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky Ziaka,

e diagnostikovat’ a akceptovat’ individudlne Specifika ziaka (nadanie, poruchy),

e identifikovat’ psychologické a socialne faktory jeho ucenia sa, diagnostikovat’
a akceptovat’ individualne ucebné Styly v zavislosti od psychickych, fyzickych
a socialnych podmienok,

o identifikovat’ sociokultirny kontext vyvoja Ziaka, poznat, diagnostikovat
a akceptovat’ sociokultirne prostredie ziaka, rodiny.



14.2 Profesijné kompetencie pedagogického zamestnanca
orientované na edukacny proces:

e ovladat obsah odboru vyucovanych predmetov,

e schopnost’ planovat’ a projektovat’ vyucbu, vediet, tvorit a realizovat’
edukacné plany a projekty v kontexte so Skolskym  programom
a individualnymi potrebami Ziakov,

e schopnost’ stanovit’ ciele vyucovania orientované na ziaka,

e schopnost’ psychodidaktickej analyzy uciva, vybrat zakladné a rozvijajuce
ucivo v kontexte s edukacnymi cielmi a vzdelavacimi potrebami ziakov,

e schopnost’ vyberu a realizacie vyucovacich foriem a metdd, poznat’ a efektivne
pouzivat’ metddy a formy podporujlce aktivne ucenie sa zZiaka,

e schopnost’ hodnotit’ priebeh a vysledkov vyucovania a ucenia sa ziaka, poznat’
sposoby hodnotenia, vediet’ stanovit’ kritéria a hodnotit’ ziakov,

e schopnost’ vytvarat' pozitivnu klimu triedy, vediet' efektivne komunikovat,
udrziavat’ disciplinu, riesit’ konflikty,

e vytvarat' avyuzivat materidlne a technologické zazemie vyucovania, tvorit’
a vyuzivat’ u¢ebné pomocky, média, IKT v edukacnom procese,

e schopnost ovplyvhovat personalny rozvoj ziaka, rozvijat sebadbveru
a personalne sposobilosti Ziaka,

e schopnost’ rozvijat' socialne zrucnosti a postoje Ziaka,

e schopnost prevencie a napravy socialno-patologickych javov a poruchy
spravania sa Ziaka, spolupracovat’ s odbornikmi, ocefovat’ pozitivhe vzory.

143 Profesijné kompetencie pedagogického zamestnanca
orientované na profesijny sebarozvoj:

e schopnost’ profesijného rastu a sebarozvoja, reflektovat, diagnostikovat’
a hodnotit’ vlastni pedagogickd ¢innost,

e schopnost’ planovat’ si vlastny rast a vzdelavanie,

e mat’ vSeobecny kultirny a obciansky rozhl'ad,

e poznat' trendy vyvoja spolocnosti.

1.5 Organizacia prijimacieho konania

V aprili pri zapise Ziakov do prvého rocnika sa kona overenie predpokladov na
tieto oblasti:

a) test zamerany na Skolsku zrelost/
b) re¢, slichové vnimanie a fonologické uvedomovanie, rozvoj matematickych

schopnosti, grafomotorika, lateralita



c) vek, telesna spbsobilost, emocionalna a socialna zrelost’

d) pred zaradenim dietata do Specialnej triedy pre deti s NKS sa dieta zucastni
Specialno-pedagogickej diagnostiky (vratane psychologického, Specidlno-
pedagogického a logopedického vysSetrenia), ktorou sa zisti UGroven jeho

grafomotorickych zruénosti, rozumovych schopnosti a reci. O jeho zaradeni
rozhodne prijimacia komisia.

1.6 Projekty, do ktorych je Skola zapojena, ich zameranie a strucna

charakteristika

Nazov projektu Vyhlasovatel’ obdobie
PI’O_]ekE ,,“Zber druhotnych Kosit Od 2003 - trvé
surovin
Rovesnicke PEER skupiny Od 2000 - trva
Naroqna siet’ skdl podporujucich 0d 1995 - trva
zdravie
Projekt
Virtualna knisnica Komensky, s.r.o. Od roku 2011
Projekt ,,Cvicna skola" — pre Prirodovedecka a Filozoficka fakulta 0d roku 2011
budlcich absolventov UPJS Kosice — uCitel'ské zameranie
Charitativna ¢innost’ Od 2003 - trva
Projekt: ,,§kolsky mliecny Tatranska mliekaren Od 2014
program
Projekt: ,Ovocie do $koI" MS Wa$ SR 0d 2010

Narodny projekt:

Dualne vzdelavanie a zvysenie
atraktivity a kvality odborného
vzdelavania a pripravy

Statny indtitt

Odborného vydelavania 2016-2020

1.7 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Rodicovska rada — RodiCovska rada je tvorena volenymi zastupcami kazdej
triedy, pomaha skole financne pri realizacii pasovania prvakov (Starozagoridda),
nakupe ucebnych pomocok a realizacii podujati pre Ziakov najma divadelné, filmové
predstavenie, Mikulas, Den deti. Pred triednymi aktivmi organizujeme stretnutie
triednych dovernikov a vedenia skoly, na ktorych rieSime aktudlne otazky,
pripomienky z triednych aktivov, vedenie Skoly podava informacie o pripravovanych
Skolskych akciach, vysledkoch Skoly.

Rodicia sa zucastriuju v popoludiajsich hodinach ,tvorivych dielni™ ( 7ekvicové
strasidielko) — zhotovuju so svojimi detmi vyrobky, v niektorych triedach organizuju
spolocné vylety, podiel'aji sa na skvalitneni zariadenia tried.



Rada Skoly - V zmysle § 24 ods.1 a 3 zakona NR SR €. 596/2003 o Statnej
sprave v skolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov je
rada Skoly iniciativny a poradny samospravny organ, ktory vyjadruje a presadzuje
verejné zaujmy a zaujmy ziakov, rodi¢ov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov Vv oblasti vychovy a vzdelavania. Rada Skoly pini funkciu verejnej
kontroly

e vyjadruje sa ku koncepnym zamerom rozvoja skoly,

o uskutoCriuje vyberové konanie na vymenovanie riaditel'a skoly,

e na jeho zaklade navrhuje kandidata na riaditela skoly,

e predklada navrh na odvolanie riaditela alebo sa vyjadruje k navrhu na jeho
odvolanie

Rada sSkoly v nasej zakladnej Skole ma 11 clenov — 2 zastupcov pedagogickych
zamestnancov, 1 nepedagogického zamestnanca, 4 zastupcov rodi¢ov, 4 zastupcov
zriad'ovatel'a, ktori vel'mi pomohli pri rieSeni mnohych aktualnych problémov Skoly.
RS sa stretdva pravidelne minimalne Styri krat rocne.

Charitativna ¢innost’:

= Spolupraca s Uniou nevidiacich
» Spolupraca s Ligou proti rakovine

Spolupraca s partnerskou materskou skolou na Cottbuskej ulici ¢. 34 v KoSiciach.
V zdujme zabezpeCenia Uzkej nadvaznosti koncepcie, metdd a obsahu
vychovnovzdelavacej prace MS a l.roénika ZS, vzajomnu spoluprdcu budeme
realizovat’ v priebehu Skolského roka a cielom tejto spoluprace bude ulahcit’ detom
prechod zMS do ZS, obozndmit' ich s prostrednictvom $koly, organizaciou dria,
podchytit’ zaujem o Skolu a vzbudit’ kladny vzt'ah k uceniu.

Nase aktivity si zamerané taktiez na spolupracu s rodi¢mi. Rodicom si poskytované
podrobné informacie o edukacnom procese prostrednictvom otvorenych hodin,
propagacného panelu, Casopisu 0 $kole aosobnej Ucasti RS na rodicovskych
zdruzeniach v pripravnych ro¢nikoch partnerskej MS.

Spolupraca s partnerskou Zakladnou Skolou H. Salichové v Ostrave-Polanke sa
od r. 2010 zameriava na kazdoro¢né vymenné pobyty Ziakov oboch Skol.

V priestoroch skoly je pobocka mestskej kniznice pre deti a mladez. Pani
knihovnicka spolupracuje s vyucujlcimi I. a II. stupia a s vychovavatelkami SKD. Pre
deti pripravuje besedy a zapaja ich do réznych akcii organizovanych mestskou
kniznicou.

Kladne hodnotime aj spolupracu s MU MC Sidliska KVP. Zo strany $koly boli na
poziadanie MU poskytnuté kultirne programy.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva Zuzkin park 10 KoSice
- poskytuje pomoc a poradenstvo pri spolupraci s vychovnou poradkynou v praci so



Ziakmi, s triednymi ucitel'mi, ktori poziadali o pomoc pri rieSeni problémov v triede,
rodicom a ziakom v oblasti vyberu strednej Skoly. Na jej pracovnikov sa obraciame
v pripade potreby poskytnutia odbornej pomoci nam zverenym ziakom.

cvC Orgovanova 5, Kosice — aktivna Ucast’ pri organizovanych aktivitach
elokovanym pracoviskom CVC v budove nasSej Skoly, ale ina dalSich jeho
pracoviskach v Kosiciach.

Vymennik Wuppertalska, Kosice - aktivna ucast' pri organizovanych
aktivitach a projektoch.

1.8 Priestorové a materialno—technické podmienky skoly

Skola md zriadené a vyuZiva tieto odborné ucebne: velk( a mall telocvi¢iiy,
odborné ucebne na vyucovanie fyziky, bioldgie a chémie, 2 ulebne vypoctovej
techniky, ucebniu dejepisu a ucebnu zemepisu. Tieto odborné uéebne umoziuju pine
realizovat’ ucebné osnovy a zvolené ucebné varianty.

Vybavenie kabinetov je postacujuce, ale je potrebné pomoOcky pravidelne
obnovovat' a vymienat’ za modernejSie. Velka Cast’ inventaru kabinetnych zbierok
pochadza este z prvotného vybavenia skoly.

Skola mé tieZ k dispozicii ihrisko s umelou travou, vedla ktorého je kolské ihrisko
s atletickou drahou v nie najlepSom stave, dlhé roky sa don neinvestovalo. Opravu
vyzaduje aj ihrisko s umelou travou v areali Skoly.

V ramci projektu polytechnizacie vychovy bola zriadena odborna ucebna techniky,
pomockami boli dovybavené ucebne bioldgie, fyziky i chémie. Na Skole je 7 ucebni
s interaktivnou tabulou a dataprojektorom, 1 mobilny dataprojektor. 5 ucitel'ov
absolvovalo Skolenie Prdca s interaktivnou tabulou.

Skola ma k dispozicii vnitorné atrium.

V sulade s prislusSnymi normami ma Skola vybavenu skolski jedalen a kuchyniu,
v ktorej podavame Ziakom obed aj desiatu. Prihlasovanie na obed realizujeme
prostrednictvom cipovych kl'Gcov.

Na spracovanie vychovno-vzdelavacich vysledkov skoly, pisanie vysvedceni
a spracovanie agendy Skoly vyuzivame program eSkola a eTlaciva. Jeho sucastou je
Internetova Ziacka knizka.

1.8.1  Skola ako Zivotny priestor

Pozornost’ venujeme estetizacii interiéru Skoly. Triedy si po estetickej stranke
upravuju triedni uditelia v spolupraci s rodicmi a starSimi ziakmi. Obnovujeme
podlahové krytiny, svietidla a Ziacke stolicky, lavice a nabytok v triedach a na



chodbach. Kvetmi, mal'ovanim stien a skriniek z(tulfujeme chodby, ktoré kvoli
obkladackam posobia chladne.

Velky vyznam pripisujeme vytvaraniu medziludskych vztahov a pozitivnej
pracovnej atmosfére na Skole. Snazime sa eliminovat najma Sikanovanie.
Podporujeme pozitivne a kultirne vztahy medzi ziakmi, ale aj vo vzt'ahu ziak — ucitel'.
Zlozenie Ziackeho a ucitel'ského kolektivu nam to umoziuije.

1.8.2 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vychove a vzdelavani

Bezpecnosti a ochrane zdravia pri vychove a vzdelavani a vytvarani vyhovujlcich
podmienok pri praci pripisujeme velky vyznam. Na zaciatku Skolského roka na prvej
triednickej hodine a na prvych vyucovacich hodinach jednotlivych predmetov su Ziaci
pouceni o dodrziavani zasad bezpecnosti a ochrane zdravia a PO. Tieto zasady su
zapracované do vnutorného poriadku Skoly. Zamestnanci Skoly absolvuju pravidelné
Skolenia zamerané na bezpecCnost’ a ochranu zdravia pri praci a poZiarnu ochranu,
raz roCne uskutofiujeme pre Ziakov a zamestnancov cviCny poziarny poplach.
Sucast'ou su pravidelné kontroly priestorov Skoly predovSetkym komisiou BOZP a PO.
Vykonavame predpisané revizie a odstrafiujeme nedostatky nimi zistené.

V odbornych ucebniach si vypracované a na viditelnom mieste umiestnené
bezpecnostné pokyny pre pracu v jednotlivych ucéebniach (prevadzkovy poriadok
ucebne). V priestoroch telocvicne je ucitel' telesnej vychovy povinny denne
skontrolovat’ stav telocvi¢ného naradia.

Pred vyucCovanim, po vyucovani, poCas prestavok, a poCas obeda v Skolskej
jedalni je zabezpeceny dozor ucitel'ov podla vopred vypracovaného harmonogramu
a zverejneny v zborovni skoly. Vo vnitornom poriadku Skoly su definované povinnosti
ucitelov vykonavajlcich dozor. Ziaci maju zakézané nosit do $koly predmety
ohrozujlce zdravie. Na celej skole aj v aredli je zakaz fajcenia.

Ulohy bezpecnosti a ochrany zdravia pomdaha Skole pinit’ externy bezpe¢nostny
technik.



II. Charakteristika Inovovaného Skolského vzdelavacieho Programu

2.1 Pedagogické principy skoly

NaSou snahou je zmenit' vzdelavanie tak, aby Ziaci vedeli ziskané vedomosti
a zruénosti spravne skombinovat’ pri rieSeni uloh. Vychovno-vzdelavaciu cinnost’
budeme smerovat’ k priprave ziakov na zivot, ktory od nich vyzaduje, aby boli
schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a Gcinne riesit’ problémy.

Budeme sa snazit’ pripravit Cloveka rozhladeného, tvorivého, vytrvalého,
schopného kooperovat’ a pracovat’ v time, schopného sebamotivacie k celozivotnému
vzdelavaniu. Nasim cielom je dosiahnut’ zvySenie jazykovej a pocitaCovej gramotnosti
a fyzickej pripravenosti ziakov ako i zabezpecit' kvalitnd pripravu Ziakov v cudzich
jazykoch so zretelom na moznosti Skoly, a s ohladom na schopnosti jednotlivych
Ziakov. Chceme formovat' u ziakov tvorivy zivotny Styl, vndatornd motivaciu,
emocionalnu inteligenciu, socialne citenie, hodnotové orientacie, vychovavat' zZiakov
v duchu humanistickych principov so zretel'om na protirasovu diskriminaciu.

Rozvoj kl'ticovych kompetencii:

e socialno-komunikacné sposobilosti ( ziak sa vie primerane veku vyjadrit’
Ustnou aj pisomnou formou, uplatfiuje vhodné formy komunikacie, na zakladnej
Urovni vyuziva technické prostriedky medzi osobnej komunikacie),

e sposobilost’ voblasti matematického a prirodovedného myslenia
a v oblasti informacno-komunikacnych technoldgii (viest k pouzivaniu
zakladného matematického myslenia v praktickom Zivote, pouZzivaniu vybranych
IKT pri uceni sa a vyucovani, komunikacii pomocou elektronickych médii,
vyhl'adat’ informacie na internete, pouzivat’ vyucovacie programy, chapat’ rozdiel
medzi redlnym a virtudlnym svetom a uvedomit’ si rizikd spojené s pouzivanim
IKT a internetu),

e sposobilost’ ucit’ sa udit’ a riesit’ problémy (uplatfiovat’' r6zne techniky
osvojovania si poznatkov, naucit’ vyberat, hodnotit’ a spracovavat ziskané
informacie, riesit’ problémové situacie adekvatne na svojej Urovni),

e osobné, socidlne aobcCianske spoOsobilosti, sposobilost’ vnimat’
a chapat’ kultiru (nasmerovat’ k pozitivnemu sebaobrazu a sebaddvere,
uvedomovat’ si doleZitost ochrany svojho zdravia, odhadnit’ dosledky svojich
¢inov, uvedomit’ si prava a povinnosti, osvojit' si zaklady spoluprace v skupine,
viest' k vyjadrovaniu prostrednictvom umeleckych prostriedkov, oboznamovat
s kulttrou a tradiciami).

V zmysle VSeobecnej deklaracie 'udskych prav a Dohovore o pravach dietata sa
snazime zabezpecit' ochranu deti pred socialno —patologickymi javmi a v spolupraci
s rodicmi Ziakov vychovavat' pracovitych, zodpovednych, mordlne vyspelych
a slobodnych l'udi. Poskytujeme Sancu kazdému Ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich
schopnosti a bolo mu umoznené zazit’ Uspech v oblasti, ktord mu je blizka.




Skola umozni vsetkym Ziakom ziskat dostatocné vseobecné vedomosti
a zrucnosti vo vSetkych vSeobecnovzdeldvacich a zvolenych volitelnych
predmetoch.

2.2 Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Zakladnou orientaciou nasej Skoly je poskytovat' kvalitné primarne a nizSie
stredné vzdelavanie zamerané na rozvoj kl'i¢ovych sposobilosti Ziakov. Jej zameranie
vychadza z aktualnych potrieb a poZiadaviek spolo¢nosti. Od prvého rocnika budeme
pokraCovat’ v trende vyuCovania cudzich jazykov. Cudzie jazyky umoznuju poznavat
odlisnosti v spsobe Zivota l'udi inych krajin a ich odliSné kultdrne tradicie. Poskytuju
prehlbenie vedomosti a vzajomného medzinarodného porozumenie a tolerancie a
vytvaraju podmienky pre spolupracu Skl na medzinarodnych projektoch. Vzhl'adom
na skutoCnost, Ze sa cudzi jazyk vyucuje v nasej Skole od prvého rocnika,
pedagdgovia prejavili zaujem o zvySenie si kvalifikacie pre vyucovanie cudzieho
jazyka v primarnom vyucovani.

Vyucovanie cudzich jazykov v prvom rocniku nadvazuje na ziskané vedomosti
zMS na Cottbuskej ulici. V prvych dvoch rocnikoch planujeme realizovat’ vyuku
nenasilnou, hravou, veku primeranou formou s dérazom na rozSirovanie slovnej
zasoby ziaka. Nasim cielom je prebudit’ zaujem kazdého Ziaka o cudzi jazyk, preto
budeme pristupovat’ individudlne ku kazdému ziakovi, aby sme ho pozitivhe
motivovali k uceniu jazyka.

V snahe zvysSenia fyzickej aktivity Ziakov planujeme posilnit' predmet telesna
vychova jednou vyucovacou hodinou so zameranim na florbal. Nasim cielom je
rozvijat’ kondicné a koordinacné schopnosti na vysSSej Urovni, osvojovat si,
zdokonalovat’ a upevnovat’ pohybové navyky a zrucnosti, neustdle zvySovat
pohybovl gramotnost, zvySovat’ vSeobecni pohybovl vykonnost a zdatnost,
prostrednictvom vykonavanej pohybovej aktivity posobit’ a dbat’ o zdravie, vytvarat
trvaly vzt'ah k pohybovej aktivite, ako stcasti zdravého zivotného Stylu a predpokladu
schopnosti celozivotnej starostlivosti o viastné zdravie.

Nasa Skola poskytuje zakladny variant vzdeldvania, ktory obsahuje vSeobecné
ciele a poziadavky vzdeldvania, ktoré sa vztahuji na obsah a kl'G¢ové kompetencie
vymedzené Statnym vzdeldvacim programom ako najvySSim  programovym
dokumentom vychovy a vzdelavania.

Skola sa zameriava i na rozvoj komunikacnych zruénosti Ziakov:
% Vv slovenskom jazyku
% Vv cudzom jazyku
% v informacnych a komunikacnych technoldgiach
% v socialno-interakénych vztahoch
Pozornost’ upriamujeme i na:

e zabezpecCenie podmienok na vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami;



e umoznenie ziakom s narusenou komunikacnou schopnost'ou rozvijat' sa podla
svojich schopnosti;

e poskytovat’ pestri zaujmovu cinnost’ Ziakom v mimovyucovacom case.

2.3 Profil absolventa

Absolvent primarneho vzdelavania ZS by mal svojim vystupovanim robit’ dobré
meno Skole, ovladat’ a v praxi vyuzivat’ vedomosti poskytnuté Skolskym vzdelavacim
programom ISCED 1. Dalej tiez:

- byt schopny vytvarat' dobré medziludské vztahy, vediet’ vyjadrit' vlastny postoj
a nazor v Skole, rodine aj v spolocnosti, vediet’ uzatvarat' kompromisy;

- byt schopny starat’ sa a upevhovat svoje fyzické i psychické zdravie a byt
zodpovedny za svoj Zivot;

- byt schopny v dalSom svojom vzdelavani vyhl'adavat, hodnotit’ a vyuzivat' rozne
zdroje informacii, ako aj osvojit’ si metddy Studia a prace s informaciami;

- mat’ schopnost’ presadzovat’ ekologické pristupy pri rieSeni problémov a rozvijat’
svoje environmentalne zdravie a citenie;

- mat’ schopnost’ vnimat' umenie, snazit' sa porozumiet’ mu a chranit' umelecké
prejavy;

- mat’ schopnost’ zapajat’ sa vo vol'nocasovych aktivitdch do Sportovych cinnosti,
hlavne hry florbal;

- dobre ovladat’ slovensky jazyk a sam sa starat’ o kultiru svojho pisomného a
ustneho vyjadrovania.

Absolvent programu primarneho vzdelania ma osvojené (aj vlastnym podielom)
zaklady (Citatel'skej, pisatel'skej, = matematickej, prirodovedeckej  a kultirnej
gramotnosti. Nadobudol zaklady pre osvojenie Ucinnych technik (celozivotného)
u€enia sa a pre rozvijanie sposobilosti. Ziskal predpoklady pre to, aby si vazil sam
seba, i druhych l'udi, aby bol dokazal Ustretovo komunikovat' a spolupracovat. Ma
osvojené zaklady pouzivania Statneho a cudzieho jazyka.

Uroveri rozvinutosti kl'icovych kompetencii tvori bazu pre daldi rozvoj v
naslednych stuprfioch vzdelavania. Absolvent primarneho vzdelania ma osvojené tieto
kl'Géové kompetencie (sposobilosti) *:

socialne komunikac¢né kompetencie (sposobilosti)

e vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj uUstnou formou
primeranou primarnemu stupnu vzdelavania,

e dokadze urcity cas sustredene naclvat, naleZite reagovat, pouzivat' vhodné
argumenty a vyjadrit’ svoj nazor,

! Upravené podla odporagania Eurépskeho parlamentu arady z 18. decembra 2006 o kli¢ovych kompetencidch pre
celoZivotné vzdeldvanie



uplatriuje Ustretovd komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi,
ucite'mi, rodicmi a s d'alSimi l'ud'mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

rozumie roznym typom doterajSich textov a bezne pouzivanym prejavom
neverbalnej komunikacie a dokaze na ne adekvatne reagovat/,
na zakladnej Urovni vyuziva technické prostriedky medziosobnej komunikacie,

reSpektuje kultirnu rozmanitost a preukazuje zaujem o primerand formu
medzikultirnej komunikacie,

v cudzich jazykoch je schopny na primeranej Urovni porozumiet’ hovorenému
textu, uplatnit’ sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit’ texty, tykajluce sa beznych
Zivotnych situacii,

kompetencie (sposobilosti) uplatinovat’ zaklad matematického myslenia a

zakladné schopnosti poznavat’ v oblasti vedy a techniky

pouziva zakladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v
kazdodennych situaciach a je schopny (na roznych Urovniach) pouzivat
matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce,
modely),

je pripraveny dalej si rozvijat’ schopnost’ objavovat/, pytat’ sa a hl'adat’ odpovede,
ktoré smeruju k systematizacii poznatkov,

kompetencie (sposobilosti) v oblasti informacnych a komunikacnych

technologii

vie pouzivat’ vybrané inform. a komunikacné technoldgie pri vyucovani a uceni sa,
ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii,

dokaze primerane veku komunikovat’ pomocou elektronickych médii,

dokaZe adekvatne veku aktivne vyhl'adavat’ informacie na internete,

vie pouzivat’ rézne vyucovacie programy,

ziskal zaklady algoritmického myslenia,

chape, ze je rozdiel medzi redlnym a virtualnym svetom,

vie, Ze existuju rizika, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a IKT,

kompetencia (spdsobilost’) ucit’' sa ucit’ sa

ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych
postupov,

uplatriuje zaklady roznych technik ucenia sa a osvojovania si poznatkov,

vybera a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuZiva vo svojom uceni a v
inych cinnostiach,

uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok,



kompetencia (sposobilost’) riesit’ problémy

vnima a sleduje problémové situacie v Skole a vo svojom naijblizSom okoli, vie
rozoznat' ozajstny problém, premysla o jeho pri¢inach a navrhne rieSenie podla
svojich vedomosti a skisenosti z danej oblasti,

pri rieSeni problémov hlada a vyuziva rézne informacie, skisSa viaceré moznosti
rieSenia problému, overuje spravnost’ rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri
podobnych alebo novych problémoch,

pokisSa sa problémy a konflikty vo vztahoch rieSit' primeranym (chapavym a
spolupracujucim) sposobom,

osobné, socialne a obCianske kompetencie (sposobilosti)

ma zaklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebadovere,
uvedomuije si vlastné potreby a tvorivo vyuziva svoje moznosti,
dokaZe odhadnut’ svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

uvedomuije si doblezitost’ ochrany svojho zdravia a jeho suvislost s vhodnym a
aktivnym travenim vol'ného Casu,

dokaze primerane veku odhadnut’ dosledky svojich rozhodnuti a cinov,

uvedomuije si, Ze ma svoje prava a povinnosti,

ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

dokaze prijimat nové napady alebo aj sam prichddza s novymi napadmi a
postupmi pri spolocnej praci,

uvedomuije si vyznam socialno-emocnej klimy v triede a svojim konanim prispieva
k dobrym medzil'udskym vztahom,

kompetencia (sposobilost’) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa

nastrojmi kultary

dokaZe sa vyjadrovat’ na urovni zakladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

dokaze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky
(na urovni primarneho vzdelavania),

uvedomuje si vyznam umenia a kultdrnej komunikacie vo svojom Zivote,
ceni si a reSpektuje kultirno-historické dedicstvo a l'udové tradicie,

reSpektuje vkus inych l'udi a primerane veku dokaze vyjadrit' svoj nazor a vkusovy
postoj,

ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s Upravou zovnajsku Cloveka,
pozna bezné pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situaciam,



« ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultur.

Absolvent nizsieho sekundarneho vzdelavania

Jednotlivé kl'G¢ové spobsobilosti (kompetencie) sa navzajom prelinaju, prepajaju a
maju nadpredmetovy programovy charakter. Ziskavaju sa ako produkt celkového
procesu vzdelavania a sebavzdelavania, t. j. kompletného vzdelavacieho programu a
inych rozvijajucich aktivit prebiehajlcich v ramci Skoly.

Nadvazujuc na sposobilosti ziskané v priebehu predchadzajliceho (primarneho)
vzdelavania absolvent nizSieho sekundarneho vzdelania ma osvojené tieto
kl'iCové kompetencie (sposobilosti):

kompetencia (sposobilost’) k celoZivotnému uceniu sa

o uvedomuje si potrebu svojho autondmneho ucenia sa ako prostriedku
sebarealizacie a osobného rozvoja,

« dokaze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a
spracovavani novych poznatkov a informacii a uplatfiuje rozne stratégie ucenia sa,

« dokaze kriticky zhodnotit’ informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky
vyuzivat,

o kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatni vazbu a uvedomuje si svoje dalSie
rozvojové moznosti,

socialne komunikacné kompetencie (sposobilosti)

o dokdze vyuzivat vsetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a
vyjadrovani informacii rézneho typu, ma adekvatny Ustny a pisomny prejav situacii
a Ucelu komunikacie,

« efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikacné technoldgie,

« Vie prezentovat’' sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny
jazyk,

« dokaze primerane komunikovat’' v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,

o chape vyznam a uplatiuje formy takych komunikacnych spdsobilosti, ktoré su
zakladom efektivnej spoluprace, zalozenej na vzajomnom reSpektovani prav a
povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti,

kompetencie (sposobilosti) uplatiovat’ zaklad matematického myslenia a

zakladné schopnosti poznavat’ v oblasti vedy a techniky

« pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,

« pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie
(vzorce, modely, Statistika, diagramy, grafy, tabulky),



pouziva zaklady prirodovednej gramotnosti, ktorda mu umozni robit’ vedecky
podlozené Usudky, priCom vie pouzit' ziskané operacné vedomosti na Uspesné
rieSenie problémov,

kompetencie (sposobilosti) v oblasti informacnych a komunikacnych

technolagii

ma osvojené zakladné zrucnosti v oblasti IKT ako predpoklad d'alSieho rozvoja,
pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

dokaze vytvorit’ jednoduché tabulky a grafy a pracovat’ v jednoduchom grafickom
prostredi,

je schopny nahravat’ a prehravat’ zvuky a videa,

dokaze vyuzivat’ IKT pri vzdelavani,

kompetencia (sposobilost’) riesit’ problémy

uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZzené na analyticko-kritickom a
tvorivom mysleni,

je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu rbéznych, aj
inovativnych postupov, formuluje argumenty a dbkazy na obhdjenie svojich
vysledkov,

dokaZze spoznavat’ pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuije si aj
potrebu zvazovat’' Urovne ich rizika,

ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov,

kompetencie (sposobilosti) obCianske

uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho
dediCstva, uplatiiuje a ochrariuje principy demokracie,

vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.
spoloc¢nosti,

uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim
povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych,

je otvoreny kulturnej a etnickej r6znorodosti,

ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat’ udalosti a vyvoj verejného

Zivota a zaujimat’ k nim stanoviska, aktivhe podporuje udrzatelnost’ kvality
Zivotného prostredia,

kompetencie (sposobilosti) socialne a personalne

dokdze na primeranej Urovni reflektovat’ viastnu identitu, buduje si vlastnu
samostatnost’/nezavislost’ ako ¢len celku,

vie si svoje ciele a priority stanovit’ v sulade so svojimi realnymi schopnostami,
zaujmami a potrebami,



« 0svojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine — uvedomuje si svoju
zodpovednost’ v time, kde dokaze tvorivo prispievat’ k dosahovaniu spolocnych
ciel'ov,

« dokdze odhadnut a korigovat dosledky vlastného spravania a konania a
uplatiovat’ socidlne prospesné zmeny v medziosobnych vzt'ahoch,

kompetencie (sposobilosti) pracovné

« dokaze si stanovit’ ciele s ohladom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti
svoje vysledky a aktivne pristupuje k uskutocneniu svojich ciel'ov,

« je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

« chape principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho planovani,

« dokaze ziskat' a vyuzit’ informacie o vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach,

kompetencie (sposobilosti) smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti

« dokaze inovovat’ zauzivané potupy pri rieSeni Uloh, planovat’ a riadit’ nové projekty
so zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v ramci prace, ale aj v kazdodennom
Zivote,

kompetencie (sposobilosti) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa

nastrojmi kultary

« dokaze sa vyjadrovat' na vySSom stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

« dokaze orientovat' sa v umeleckych druhoch a Styloch a pouZivat ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky,

« uvedomuije si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom zivote a v Zivote
celej spolo¢nosti,

« ceni si a reSpektuje umenie a kultirne historické tradicie,

« pozna pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu),

« sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam, situaciam,

« je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultdr.

2.4 Pedagogické stratégie

Nasim cieflom je vyuzivat' vychovné a vzdeldvacie stratégie na zefektivnenie
vyucby metddami zaZitkového ucenia, réznymi formami vyucovania (integrované,
kooperativne, programové). Doraz kladieme na reSpektovanie potrieb Ziakov (rozvoj
nadania a praca so slaboprospievajucimi ziakmi) sp6sobom delenia tried na skupiny
vo vyucovani cudzich jazykov, informatiky, techniky, deleniu a spajaniu tried
rovnakého rocnika na etickej, naboZenskej a telesnej vychovy. Dolezité je aby,
vychovno-vzdelavacie stratégie podporovali rozvoj klicovych kompetencii ziakov



v stlade so zamermi Skoly vyuzivanim postupov a metdd podporujlcich principy
tolerancie a spoluprace, tvorivosti a rozvoja kritického myslenia u Ziakov. Ide
o stratégie podporujuce identitu dietata, jeho nezavislé myslenie, schopnost
porozumiet’ druhej osobe, kreativne riesit’ problémy ako aj vytvarat' si vlastny nazor
a prezentovat’ ho.

V oblasti rozumovej vychovy je nasim cielom rozvijat’ u Ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost, aktivitu, sebahodnotenie. Podporujeme vyucbu pomocou didaktickej
techniky, vyuzivanim pocitacovej ucebne, interaktivnej tabule. Budeme vyuzivat
netradicné formy prace — bloky, diskusie, samostatné aj timové projekty, prezentacie
Ziakov, tiez praktickl a nazornu vyucbu. Na vyucovani budeme vyuzivat' Skolsku
a miestnu kniznicu, prirodné prostredie, okolie Skoly, Skolské atrium a centrum
volného Casu.

Na zefektivnenie Skolského vyucovania budu vyucujuci prizyvat' na vyucovacie
hodiny detskych lekarov, prislusnikov policajného a hasi¢ského zboru, rodiCov. Na
upevnenie zdravia a lepSieho spoznavania regiénu bude Skola organizovat’ Skoly
v prirode, plavecky vycvik.

Doraz je kladeny na samostatnost’ a zodpovednost’ za ucenie. V kazdom pripade
sa hlavne zameriame na to, aby metddy a formy prace rozvijali kl'iCové spdsobilosti
Ziakov. Vyuzivanie IKT vo vyucovani sa pomaly stava samozrejmost'ou nasej Skoly.

Osobnostny a socialny rozvoj budeme realizovat’ stimulaciou integrovanych ziakov
a Ziakov so slabsimi vyucovacimi vysledkami, podporou individualnych schopnosti aj
pomocou prostriedkov IKT.

V ramci IKT vyuzivame texty z CD, do ktorého Zziaci vpisuju a tym precvicuju
preberany jav. Na vyucovacich hodinach matematiky vyuzivame CD-Romy, priklady,
matematické hadanky pre zZiakov a cvienia adekvatne Specidlnemu planu kazdého
zaCleneného Ziaka. Vyucovanim matematiky na PC maju tito Ziaci vacsi zaujem a
chut’ rieSit' matematiku. Priklady rieSia s vacsSim zaujmom, ako ked’ ich dostali
napisané na papieri alebo v ucebnici. Sucasne sa rozvijaju aj ich komunikacné
a kognitivne schopnosti.

Ucitelia Skoly vyuzivaju pre kontakt so Zziakmi i Virtudinu kniznicu (webova
aplikacia na sprostredkovanie uciva a dalSieho edukacného materidlu ziakom) a na
tranformaciu uciva i interaktivne tabule Skoly.

Ciele, ktoré sa maju dosiahnut’ sa:

e ZlepSovanie jazykovych a matematickych schopnosti a zrucnosti integrovanych
Ziakov a ziakov so Specialnymi potrebami pomocou IKT

e umoznit' aj nadalej ziakom, ale aj SirSej verejnosti pristup k internetu v
popoludnajsich hodinach

e vyuzZivat' vo vyuCovacom procese aj mimo informatiky pracu s edukacnymi
balickami a vypoctovou technikou

e umoznit' aj zamestnancom Skoly zvySit' si svoju pocitacovd gramotnost
prostrednictvom kurzu prace s pocitacom

e tvorba prezentacii uciva, pre integrovanych Ziakov



e zorganizovanie sut'aze o najlepsSiu internetovd stranku triedy
e predstavit’ detom materskej Skolky pocitac

e ZlepSovanie komunikacnych a motorickych schopnosti predskolakov pomocou
prace s pocitacom
e  zapis ziakov do prvého ro¢nika pomocou PC

Praca v oblasti environmentainej vychovy je na naSej Skole velmi bohata. Aktivity
su zapracované do vsetkych predmetov, hlavne prirodovednych. Ziaci maju o tato
oblast’ velky zaujem.

VSetkymi environmentalnymi aktivitami sa snazime vzbudit' zaujem kazdého Ziaka
o prostredie v ktorom Zije a podporovat’ tak jeho environmentalne zdravie. Nasi Ziaci
sa zapadjaju do zberu odpadovych surovin a starostlivosti o lieCivé i okrasné rastliny
v Skolskom atriu. Kazdoro¢nym vyvrcholenim environmentalnych aktivit je vystup na
Mierovl horu, ktory je spojeny s ochutnavkou zdravej vyzivy. Nadalej budeme
pokracovat’ v tomto zamerani.

K zdravému spdsobu zivota je zamerany projekt Zdrava skola, do ktorého sme
zapojeni uz od roku 1994. Mottom a naplfou prace je, Ze zdravie je stav Uplného
dusSevného, telesného a socialneho blaha. Z toho vyplyvaju aj tri ciele projektu
Zdrava Skola:

1) Humanizacia vychovno — vzdelavacieho procesu. Prioritou tohto ciela je zlepSit
vztahy: ucitel’ — Ziak, Ziak — ziak atiez zlepsSit' vztahy v pedagogickom kolektive.
Viest' deti v Skole k tolerancii a ucte. Nasou ulohou je pripravovat také akcie
a aktivity, pri ktorych Ziaci budi mat’ moznost’ budovat’ si kamaratske vzt'ahy nielen
medzi sebou, ale aj s ucite'mi. A ucitelia pri tom mo6zu lepSie spoznat’ prostredie
v ktorom sa pohybuju ich Ziaci a nasledne mo6zu pripravit’ pre dieta také prostredie,
ktoré mu umozni prezivat’ pocity spolupatri¢nosti, lasky a pomoci. Akcie na podporu
plnenia prvého ciela, Den dusevného zdravia, Den Zeme. Plnenie tohto ciela je
v ramci celého vyucovacieho procesu a kazdodenného pobytu dietata v skole, ale
najma na hodinach etickej a nabozenskej vychovy, vytvarnej vychovy, obcianskej
nauky, pri kultirnych poduijatiach, karnevaloch, na besedach a podobnych akciach
pripravovanych skolou v spolupraci s rodi¢mi, psychologickou.

2) Zdravotnd vychova, Sportové a pohybové aktivity Ziakov a pedagogickych
pracovnikov. Prioritou je obohacovat proces v Skole o problematiku zdravia
a zdravého spbsobu Zivota ako najvyssich hodnot f'udského zivota. Nasim dlhodobym
ciefom je vychova veduca kobmedzeniu a odmietnutiu neziaducich navykov:
fajCenie, alkohol, drogy. Dalej oboznamit’ Ziakov s civilizacnymi chorobami a ich
prevenciou. Utuzovanie telesného a duSevného zdravia Sportom. Nasa Skola bude
zamerana na Sport - florbal. Nasou prvoradou Ulohou je podporit’ fyzické zdravie
kazdého ziaka a pedagdga nasej Skoly. Plnenie najma na hodinach telesnej vychovy,
etickej vychovy, prirodovedy. Zrealizovat’ Skolu v prirode a plavecky vycvik.

3) Ochrana atvorba Zivotného prostredia. Cielom je zlepSit' pracovné a zivotné
prostredie, skraslit’ interiér a exteriér Skoly a atria. V spolupraci s rodicmi zlepSovat’
a vytvarat’ materialne podmienky na vyucovanie i na Skolsku a mimoskolsku Cinnost'.
Ulohy vyplyvajlce z tohto ciel'a su: Starostlivost’ o zelen v budove aj v areali skoly,




usporiadat’ zber druhotnych surovin, starostlivost’ o vtaky. Plnenie sa uskutoCnuje
najma na hodinach etickej vychovy, prirodovedy, pracovného vyucovania.

Za vyber vyucovacich metdd a foriem prace vo vyucovani svojich predmetov bude
zodpovedat’ pedagogicky zamestnanec. Vyberat' ich bude v zavislosti od charakteru
vyuCovacieho predmetu, danej témy na vyucovacej hodine, od aktualneho
zoskupenia ziakov, od ciela, ktory chce dosiahnut. Na dosiahnutie kl'icovych
sposobilosti Ziakov vyplyvajucich zo SKvP a v sulade so zamermi Skoly, pedagdgovia
budd vyuzivat’ nielen klasické formy vyucovania v triede, ale aj v pocitacovej ucebni,
exkurzie, navstevy, divadelné predstavenia, besedy, Sportové aktivity, sutaze,
vychovné aktivity, tvorba projektov, rocnikové prace. Metddy prace ako postupy
prace ucitela s obsahom smerom ku ziakom odpori¢ame pouzivat’ dostupnd IKT a
didaktickd techniku, vyuzivat' edukacné programy, samostatni organizovand pracu
Ziakov, pracu s materialmi, spracovanie informacii, spajanie teoretickych vedomosti s
praktickym Zivotom, pracu s nazornymi pomockami, uplatiovanie medzipredme-
tovych a vzt'ahov.

Metody a formy prace su prostriedkom motivacie a usmernenia Zziakov na
vyucovani a pri uceni v priebehu celoro¢nej Skolskej prace variuji a su podmienené
cielom daného vyucovacieho predmetu, vyucovacimi zasadami a v neposlednom rade
vyberom pedagdga alebo pedagogického kolektivu v spolupraci so ziakmi. Nasim
cielom je preto rozvijat' u Ziakov tvorivé myslenie, samostatnost, aktivitu a
sebahodnotenie.

V Skolskom roku 2017/2018 budu ucitelia nadalej vyuzivat' i tieto netradicné
formy a metddy vyucovania:

e Portal www.zborovna.sk

e Portal www.planetavedomosti.sk

e Interaktivne testy www.programalf.sk
e Edukacné CD - Didakta matematika

e Sutaze podla aktudlnej ponuky Iuventa, zriadovatela, CVC a ostatnych
edukacnych institucii.

2.5 Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami

Sme Skola otvorena pre vsetkych Ziakov. Poskytujeme vzdelavanie aj Ziakom so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Tito sU zaradeni do kolektivov
beznych tried ako zacleneni Ziaci s individualnym vychovno-vzdelavacim programom
alebo ako Ziaci zacleneni s individualnym vychovno-vzdeldvacim planom. Ich vychova
a vzdeldvanie je realizovanda podla odporacani pedagogicko-psychologickej
a Specialno-pedagogickej poradne pre optimalny priebeh vychovy a vzdelavania ziaka
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.


http://www.zborovna.sk/
http://www.planetavedomosti.sk/
http://www.programalf.sk/

Problematika starostlivosti o deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
je v suCasnej Skole vyrazne aktualna. Vyplyva z nej nevyhnutnost’ vytvarania
optimalnych podmienok pre kazdého jednotlivca.

Dieta so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je dieta, ktoré ma v
socialnom uplatneni tazkosti vyplyvajuce z charakteru jeho postihnutia. Je to jedinec,
u ktorého sa prejavuju tazkosti pri poznavani okolitého sveta, Specifické osobitosti pri
utvarani jeho osobnosti.

Skolsky psycholdg v spolupraci s triednym uditelom zistuje vzdeldvacie potreby
Ziakov a v spolupraci s poradenskym zariadenim zaist'uje odbornu diagnostiku. Na jej
zaklade su konzultovang, planované a vyuZivané vhodné metddy a organizacné
postupy vyucovania. Ziaci vyzadujuci Specialne potreby su zacleneni v beznej triede.

Na zaklade odborného posudku poradenského zariadenia Skolsky psycholdg,
Specidlny pedagdg, triedny ucitel a dalsi pedagogicki zamestnanci vytvaraju
a realizuju individualny vzdelavaci program /IVP/ v zmysle platnej legislativy.
V procese edukacie, pri hodnoteni a klasifikacii Ziaka je nevyhnutné postupovat
podl'a odporucani Specidlneho pedagdga .

Rodi¢ mdze pozZiadat' o individualny ucebny plan na zakladnej Skole pre svoje
dieta:

e zvazinych zdravotnych dovodov, pricom za vazine zdravotné problémy sa
nepovazuje bezna choroba dietat’a alebo Uraz, ale Ziak so Specialnymi vychovno —
vzdelavacimi potrebami: deti s poruchami ucenia, mentalne postihnutie, zrakové,
sluchové postihnutie. Vzhl'adom nato, ze nie sme bezbarierova skola, integrovanie
Ziakov s vaznym telesnym postihom by bolo problematické;

« ak je Zak intelektovo nadany, talentovany (Sportovo, umelecky alebo ma
akademické nadanie — nadanie na jeden predmet).

Postup rodica, ak chce poziadat' o individualny plan pre dieta zo zdravotnych
dovodov:

« rodi¢ musi mat’ potvrdenie od Skolského alebo obvodného detského lekara o druhu
postihnutia diet'ata;

« rodi¢ by mal mat’ potvrdenie od psycholdga z PPS o druhu a zavaznosti postihnutia
dietata s odporucanim a postupom prace s dietatom pri vyucovani. Na zaklade
tychto potvrdeni, méze rodi¢ pisomne poziadat' riaditel'a Skoly o prijatie dietata do
Skoly a o poskytnutie individualneho ucebného planu;

« riaditel’ Skoly predloZi ziadost' rodi¢a spolu so zavermi PPP pedagogickej rade
a ucitelom vyucujucim v triede, do ktorej ma byt ziak zaradeny a rozhodne o
zacleneni ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami;

« Vv pripade schvalenia individualneho ucebného planu je potrebné, aby vedenie
Skoly zabezpecilo nevyhnutné materidlno — technické a odborno — personalne
podmienky (Uprava triedy a Skoly, kompenzacné pomdcky a pod.) na vyucovanie
Ziaka so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami.



Postup rodica, ak jeho dieta nemdze z vaznych zdravotnych dévodov dochadzat’ do

rodi¢ by mal zaobstarat’ odborné stanovisko lekara pre deti a dorast a dorucit’ ho
riaditel'ovi Skoly, Skola je nasledne zodpovedna zabezpecit’ takémuto ziakovi, taku
formu vzdelania, ktora mu umozni dosiahnut’ rovnaké vzdelanie ako pri Skolskej
dochadzke,

rodi¢ je vtomto pripade povinny umoznit' k dietatu pristup ucitela, ktory
v rozsahu minimalne dvoch vyucovacich hodin tyzdenne zabezpeli Ziakovi
individualne vyucovanie,

v pripade, Ze rodic neumozni a nevytvori adekvatne podmienky na vzdelavanie
svojho dietat’a, moze byt trestne stihany.

Prijatie Ziaka so SVVP do beZnej zakladnej skoly.

Rozhodnutie o prijati Ziaka so SVVP ako zacleneného vo forme individudinej
integracie do zakladnej Skoly vydava riaditel’ Skoly na zaklade:

pisomnej ziadosti zakonnych zastupcov,

pisomného vyjadrenia zariadenia Specialnopedagogického poradenstva ( pre ziaka
s VPU a spravania ho moze vydat’ aj PPP)

po dokladnom oboznameni sa diagnézou a progndzou ziaka,
po prerokovani s pedagdgmi, ktori budu ziaka vzdelavat,
po prerokovani v pedagogickej rade skoly,

po zabezpecleni nevyhnutnych materidlno- technickych a odborno- personalnych
podmienok ( 32b, ods. (2) zakona €. 29/1984 v zneni zakona €. 365/2004 Z.z.).

kola:

Vypracuje Ziakovi individualny vychovno- vzdelavaci program.

Vypracovava ho triedny ucitel’ spolu s ostatnymi ucitemi, ktori zacleneného Ziaka
ucia a spolu so Specialnym pedagdégom sSkoly alebo poradenského zariadenia, kde
je ziak evidovany.

Na IV Program nadvazuje individudlny vzdeldvaci plan z predmetov, z ktorych to
Ziak potrebuje.

Individualne zacleneny ziak musi mat’ vypracovany IVP (plan) aspon z jedného
predmetu.

Ak ma vypracovany IVP (plan), uvedie sa to v dolozke vysvedcenia.
IVP (plan) sa prerokuje so zakonnym zastupcom diet’ata.

Individualny vychovno-vzdelavaci program.
Struktira IVP Ziaka so SVVP :

Sucasny zdravotny stav, druh a stupen postihnutia, vychovno-vzdelanostna troven
Ziaka a charakteristika osobnostnych predpokladov ucit’ sa.



Ucebny plan aucebné osnovy, resp. ich modifikdcia, podla ktorej bude
postupovat’ pri vychove a vyucovani Ziaka. Odporucana zvySena Casova dotacia
niektorych predmetov, zaradenie Specidlnych vyucovacich predmetov do
vyucovania na kompenzaciu postihnutia, napr. predmet rozvoj komunikacnych
zrucnosti.

Specidlne udebné a technické pomdcky, modifikicia uéebnych materidlov, ktoré
treba zabezpedit’ pre vychovu a vyucovanie Ziaka.

Charakteristika a popis Specidlnopedagogického servisu.

Dlhodobé a kratkodobé ciele vychovno-vzdelavacieho procesu, spésob hodnotenia
a klasifikacie ucebnych vysledkov Ziaka.

Priebezne hodnotenie individualnych vzdelavacich planov jednotlivych vyucovacich
predmetov, ktoré boli doporucené na vypracovanie pre Ziaka so SVVP
v individualnom vychovno-vzdelavacom programe.

Zakonny zastupca diet’at’a

Pisomne poziada riaditel'a Skoly o zaclenenie svojho dietata.

Intenzivne spolupracuje so Skolou- konzultuje s vychovnym poradcom, triednym
ucitel'om, ucitelmi ostatnych predmetov a so Specialnym pedagdgom.

Vytvara adekvatne domace podmienky v priprave svojho dietata do skoly.
Zabezpedi dopravu do Skoly.
Spolupracuje s poradenskym zariadenim.

Zabezpedi vhodnu rehabilitacno-relaxacnu starostlivost’ adekvatnu ku konkrétnemu
postihnutiu.

Poradenské zariadenia

Navrh na zaclenenie
Evidencia zacleneného diet’ata

Poskytovanie pravidelnej Specidlnopedagogickej starostlivosti. To znamena, Ze
poradenské zariadenie, ktoré vedie zacleneného Ziaka v evidencii a Skole napisalo
odporucania  pre  vyuCujucich,  Ziakovi  poskytuje  aj  pravidelnu
Specialnopedagogicku a psychologickl starostlivost'.

Konzultacia s vyucujicimi
Pomoc pri vypracovavani IVProgramu a IVPlanu z predmetov
V pravidelnych intervaloch prehodnoti stav integrovaného Ziaka.

2.5.1 Specifické postupy uditel’a na vyucovani

pred vysvetl'ovanim uciva povedat’ zakladnd osnovu a vysvetlit nové, nezname
pojmy,



v ramci vyucovacej hodiny zahrnit' viac rbéznorodych aktivit, ktoré uputaju
pozornost’ Ziaka, ale nebudl zbytocne rozptylovat/,

e vysvetlovanie nového uciva, ktoré si vyzaduje dlhSiu dobu, je vhodné rozdelit' na
viac relativne ucelenych casti, vyhnat’ sa dlhSiemu monotdnnemu monolégu,

e uistovat’ sa, i Ziak sleduje vyklad ucitela, udrziavat’ s nim zrakovy kontakt,

e upUtat’ pozornost’ Ziaka jeho aktivnym vtiahnutim do procesu vyucovania
poverenim urcitymi Ulohami, napr. rozdavanim pomodcok, pisanim kl'G¢ovych slov
na tabulu a pod.,

e poziadat’ ho, aby volne zopakoval otazku, ¢i zadanie ulohy, t. j. presvedcit’ sa, Ci
Ziak pochopil zadanie ucelene, pripadne jeho podstatu alebo znenie otazky,

e udrZiavat’ pozornost’ ziaka pri skuSani vyzadovanim strucnych odpovedi od Ziakov
jedného za druhym,

e striedat’ ¢innosti vyzadujuce zvySenu pozornost’ s C¢innostami, resp. Ulohami, kedy
Ziak pracuje samostatne, pripadne s relaxacnymi chvilkami,

e verbalne vysvetlovanie je vhodné dopifiat’ nazornymi ilustrdciami a pouZivat
nazorné pomocky,

e pri rieSeni niektorych Uloh pouzivat’ metddu skupinovej prace, kedy ma Ziak splnit’
konkrétnu ciastkovd Ulohu v rdmci pracovného timu, pricom vysledky prace mozu
vzajomne kontrolovat’ Ziaci.

2.5.2 VsSeobecné zasady hodnotenia Ziaka

1. Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziaka s VPU ucitel’ reSpektuje jeho psychicky a
fyzicky zdravotny stav, druh a zavaznost' poruchy, ktora ma vplyv na Uroven a
vysledky prace Ziaka v prisluSnom predmete.

2. Ucitel’ posudzuje ucebné vysledky ziaka objektivne a primerane narocne, pricom
prihliada aj na jeho vynalozené Usilie, svedomitost, individualne schopnosti, zaujmy a
na predpoklady jeho d'alSieho vzdelavania po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky.
Pri hodnoteni uéebnych vysledkov ziaka kladie déraz na jeho individualne schopnosti,
ktoré su zakladom jeho pracovnej a socialnej integracie.

3. Pri hodnoteni a klasifikacii Ziaka je nevyhnutné postupovat' podla odporucani
Specialneho pedagdga.

4. O spOsobe a moznostiach hodnotenia a klasifikacie triedny alebo vyucujuci ucitel
informuje zakonného zastupcu ziaka s VPU po konzultacii so Specialnym pedagégom.

5. Pri hodnoteni Ziaka s VPU ucitel taktne posudzuje Uroven jeho vedomosti nielen v
porovnani s rovesnikmi, ale najma v porovnani s uplynulym obdobim vzhladom na
predchadzajuce vykony samotného Ziaka.

Hodnotenie Ziakov sa vykonava na zaklade Metodického pokynu ¢. 22/2011 na
hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly, prilohy €. 2 k metodickému pokynu ¢. 22/2011-



Zasady hodnotenia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim zacleneného v zakladnej
skole.

Hodnotenie Ziakov so SVVP sa riadi Metodickymi pokynmi na hodnotenie
a klasifikaciu Ziakov so Specialnymi pedagogickymi potrebami v beznych zakladnych
Skolach €. 6164/96 — 153 zo dia 12.12.1996 s platnost'ou od 1.1.1997. Pri hodnoteni
Ziakov so SVVP vychadza uditel’ z doporuceni Centra pedagogicko-psychologického
poradenstva aje vzdy individualne pre kazdého Zziaka na zadklade jeho
individualneho vzdelavacieho planu alebo programu.

ZIACI S NADANIM :

Vo vsetkych organizacnych formach vzdelavania je nasou snahou vytvarat’ Ziakom
s nadanim Specifické podmienky pre UspeSné rozvijanie ich nadania a optimalizaciu
vyvinu ich osobnosti. Tu nam ide o:

« vytvorenie moznosti na individualne, alebo skupinové vyucovanie nadanych Ziakov,
« individualny pristup vyucujlcich,

« zaclenenie nadanych Ziakov v beznej triede,

« spolupracu s rodi¢mi nadanych Ziakov po ich informovanom sihlase ich zaradit’ do
individualnej integracie,

o vypracovanie im v spolupraci s triednym ucitelom a kontaktnymi vyucujdcimi
individualny vzdelavaci program,

« zabezpecenie im alternativne ucebné materidly, ucebné pombcky, vypoctovu
a rozmnozovaciu techniku.

« uspokojovanie edukacné potreby nadanych:

« potrebu vyraznej kognitivnej stimulacie

« potrebu kontaktu s rovesnikmi podobného zamerania
« potrebu individualneho pristupu.

Nadani a talentovani zZiaci naSej Skoly sa tieZ rozvijaju v ramci krdzkovej Cinnosti.
Ich talent a nadanie rozvijame aj individudlnou starostlivostou, prostrednictvom
zadavania narocnejsich, no pre nich primeranych uloh.

2.6 Pri ziakovi zdravotne oslabenom a dlhodobo chorom

e ResSpektujeme osobitosti, ktoré vyplyvaju zo zdravotného stavu: dodrziavanie
stravovacieho a pitného rezimu, rovnomerné psychické a fyzické zataZenie.
(Dovolit’ sa napit’ a najest’ aj v Case vyucovania a vzdy, ked' je to potrebné).

e Umoznit'" Ziakovi pravidelné kontrolovanie hladiny cukru v krvi. ReSpektovat’
znizenU koncentraciu pozornosti, zvySenu unavitelnost, podrazdenost, ktoré sa
mozu vyskytnat’ pri zmene hladiny cukru v krvi.



HODNOTENIE ZIAKOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHOM

e Hodnotenie sa riadi Metodickymi pokynmi na hodnotenie a klasifikaciu ziakov so
Specialnymi pedagogickymi potrebami v beznych zakladnych skolach ¢. 6164/96 —
153 zo dnia 12.12.1996 s platnostou od 1.1.1997.

e Pri hodnoteni vychadza ucitel’ z doporuceni Centra pedagogicko-psychologického
poradenstva aje vzdy individualne pre kazdého ziaka na zadklade jeho
individualneho vzdelavacieho planu alebo programu.

2.7 Zaclenenie prierezovych tém

Osobny a socidiny rast ziakov budeme rozvijat' mimo beznych vyucovacich hodin,
besedami so psycholdgom, na Skolskych a kultirnych akciach.

Multikultdrnu vychovu zaClenime do jednotlivych ucebnych osnov predmetov
vlastiveda, eticka vychova a prirodoveda.

Dopravnu  vychovu budeme realizovat' absolvovanim teoretickej pripravy
a praktickymi  zruénostami na dopravnom ihrisku. Tedriu dopravnej vychovy
zaClenime do jednotlivych ucebnych osnov predmetov vlastiveda, prirodoveda,
vytvarna vychova. Zru€nosti v jazde na bicykli a teoretické poznatky upeviiujeme
pocas ¢innosti v SKD.

Environmentainu vychovu zallenujeme do jednotlivych ucebnych osnov na
podporu a rozvoj environmentalneho zdravia kazdého Ziaka. Zakomponujeme ju do
ucebnych osnov vsetkych predmetov.

Ochranu Zivota a zdravia — zaclenime do jednotlivych u¢ebnych osnov predmetov
matematika, prirodoveda, vlastiveda, vytvarna vychova, slovensky jazyk a literatdra.

Mediginu vychovu vo vychovno-vzdeldvacom procese vyuzijeme pri kazdej
vhodnej prilezitosti.

Tvorbu projektov a prezentacné schopnosti - primerane veku Ziakov budeme
klast' zaklady a postupne rozvijat' prezentacné schopnosti najmé na prirodovednych
a spolo¢ensko-vednych predmetoch.



III. Vnatorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie skoly

3.1 Hodnotenie ziakov

3.1.1 VSeobecné pravidla hodnotenia

Hodnotenie a klasifikacia sa bude uskutoCnhovat’ v stlade s metodickymi pokynmi

na hodnotenie a klasifikiciu Ziakov zékladnych $kdl schvélenych MS SR dria 1. 5.
2011 pod Cislom 22/2011 s platnostou od 1. 5. 2011 a Skolského zakona 245/2008 Z.
z. z 22. maja 2008 so zmenami a doplnkami.

Hodnotenie a klasifikaciu Ziakov so Specialno — pedagogickymi potrebami v

beznych zakladnych Skolach sa bude uskutoChovat' podla § 55 ods. 4 Skolského
zakona (€. 245/2008) s odporucanim Specialneho pedagdga.

Ciel'om a zakladom kazdého hodnotenia je poskytnut’ Ziakovi spatnu vazbu, co sa
naucil, ¢o zvladol, v ¢om sa zlepsil, v ¢om robi chyby, ako ma postupovat’ d'alej.

Hodnotenie ma viest' k pozitivnemu vyjadrovaniu ama byt pre Zakov
motivujuce. Nehodnoti sa osoba Ziaka, ale jeho vykon, overovany problém.
Doélezité je uplathovat’ primerant naroCnost’ a pedagogicky takt, sustredit’ sa na
individualny pokrok kazdého Ziaka, ucitel nema Ziaka porovnavat, rozdel'ovat
na uspesnych a neuspesnych.

Na celkové hodnotenie Ziaka sa pouziva klasifikacia i slovhé hodnotenie.
Slovné hodnotenie schvaluje riaditel’ Skoly po prerokovani v pedagogickej rade
na navrh vyucujuceho.

Pri priebeznom hodnoteni pouzivame rozne formy od Kklasifikacie, slovného
hodnotenia, bodového hodnotenia, portfélia az po sebahodnotenie ziakov.

Ziaci su cielavedome vedeni k sebahodnoteniu a k sebakontrole, na odstrariovani
chyb a nedostatkov sa stale pracuje

Hodnotenie Ziakov je podrobnejSie rozpracované po rocnikoch a predmetoch
v Klasifikaclhom poriadku, ktory schvaluje riaditel’ Skoly po prerokovani
v pedagogickej rade na dany Skolsky rok. Ziaci si snim obozndmeni na
uvodnych hodinach a rodic¢ia na prvom triednom aktive. Hodnotenie ziakov je
ucitelom zaznamenavané v klasifikathom zazname a v internetovej ziackej knizke
(dalej len “1ZK". Zapis v IZK je aktualizovany raz tyZzdenne.




Kazdy vyucujuci, ktory svoj predmet hodnoti slovne, vedie informacny zaznam
o vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziaka.

3.1.2  Kritéria na hodnotenie
e  Zvladnutie vystupov jednotlivych vyucovacich predmetov.
e  Schopnost’ riesit’ problémové situacie.
e  Urovef komunikacnych schopnosti.

e  Schopnost’ riesit’ problémy tvorivym sposobom.

3.1.3 Formy overovania vedomosti a schopnosti Ziakov

e Pisomné prace — Stvrtrocné pisomné prace, slohové prace, testy, diktaty,
pat'minutovky, vstupné a vystupné testy, didaktickeé testy ...

« Ustne skasanie, hovoreny prejav, prednes, ...

e Spracovanie referatov, prezentacie

e Laboratdrne prace, vyroba modelov, pomocok,

e Skupinové prace

e Kurzy — Ucelové cviCenia, jazykové kurzy,..

e Celoplosné testovanie deviatakov, celoplosné testovanie piatakov,

eTestovanie, prip. ucast’' na Komparo, Timss

3.1.4 Zakladné pravidla hodnotenia prospechu klasifikaciou

Pri verbalnej komunikacii kontroly Urovne osvojenia poznatkov uprednostriovat
prezentovanie poznatkov ziakmi na zaklade dobrovolnej odpovede Zziaka alebo
urCenia konkrétneho Zziaka ucitelom /na predchadzajucej hodine/. Pri verbalnej
kontrole zistovat’ a hodnotit’ osvojenie zakladnych poznatkov stanovenych vykonovou
Castou vzdelavacieho Standardu — hodnotit’ znamkou.

Pisomnou formou kontrolovat a hodnotit osvojenie zakladnych poznatkov
prostrednictvom testu na konci tematického celku alebo skupiny podobnych
ucebnych tém v casovom limite 15 - 20 min z Uloh zostavenych podla vykonovej
Casti vzdelavacieho Standardu. Hodnotenie znamkou na zaklade percentudlnej
Uspesnosti podla kritérii na zaklade vzajomnej dohody ucitel'ov:

o 100% - 90% 1 (vyborny)
o 89% - 75% 2 (chvalitebny)
o 74% - 50 % 3 (dobry)



o 49% - 30% 4 (dostatoCny)
o 29% - 0% 5 (nedostatocny)

Pri praktickych aktivitach vyuzivat' slovné hodnotenie praktickych zrucnosti /
vratane posterov a schém podla potreby / s dorazom na samostatnost’ a spravnost’
tvorby zaverov z rieSenia Uloh. Slovné hodnotenie so stru¢nym komentarom k
vykonu Ziaka.

Urovei kombinovanych verbalnych, pisomnych, grafickych prejavov a
komunikativnych zrucnosti kontrolovat’ a hodnotit’ prostrednictvom prezentacie
projektov podla kritérii na zaklade vzajomnej dohody (znamkou, alebo slovnym
hodnotenim).

. Vsetky pisomné prace su v€as vopred oznamené, aby sa ziaci mali Cas
pripravit. V jeden den sa piSe len jedna celohodinova pisomna praca. DodrZiavanie
sleduje triedny ucitel".

. Ziak méa pravo si netispednti pracu po dohode s vyudujicim opravit'.
Sumarizacia:
Trieda |Slovné hodnotenie predmetov
1A HUV, VYV, TEV
1.B SLJ, PVO, HUV, MAT, VYV, TEV
1. ro¢. | Neklasifikované predmety : abs: ETV,NBV, ILI
2.A INF, VYV, HUV,TEV, FLB
2.B INF, VYV, HUV,TEV,
2. ro¢. | Neklasifikované predmety : abs :ETV,NBV, ILI
3.A VYV, HUV, TEV, IFV, FLB
3.B VYV, HUV, TEV, IFV
3. ro¢. |Neklasifikované predmety : abs :ETV,NBV, ILI
4.A HUV,TEV,VYV,PVC, IFV, FIB
4.B HUV, TEV,VYV,PVC, IFV
4.roC. |Neklasifikované predmety : abs :ETV,NBV, ILI

Slovné hodnotenie sa realizuje v sllade s Metodickym pokynom MS SR na
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov zakladnej Skoly €. 22/2011.

V predmetoch, ktoré sa neklasifikuji, hodnotia ucitelia Ziakov priebezne s pouzitim
slovného hodnotenia a o kvalite vysledkov informuji rodicov i Ziakov v zavere

kazdého hodnotiaceho obdobia.



V triednom vykaze - v kataldgovom liste Ziaka a na vysvedCeni sa pri prisluSnom

predmete uvedie hodnotenie: absolvoval / absolvovala.

Vychovy, ktoré sa hodnotia znamkou:

INF — 5. — 9. rocnik VYV - 7. = 9. rocnik
HUV — 7. - 9. rocnik OBN - 7. —9. rocnik
TEV - 7. = 9. rocnik VUM - 8., 9. rocnik
TEH — 8., 9. rocnik SEE - 7., 8. rocnik

3.1.5 Spravanie

Hodnotenie spravania sa odvija od dodrziavania Skolského poriadku, s ktorym
su Ziaci oboznameni vzdy v prvy den v Skole a rodicia na prvom triednom aktive.
Hodnoti sa aj spravanie na Skolskych akciach, reprezentovanie skoly, mimoriadne
udalosti na verejnosti.

Spravanie hodnoti triedny ucitel, navrhuje vychovné opatrenia, podava navrhy
na znizenl znamku zo spravania. Znizend znamku zo spravania udeluje riaditel

Skoly po prerokovani v pedagogickej rade.

Vyuzivaju sa Styri stupne hodnotenia :

1 - vel'mi dobré, 2— uspokojivé, 3— menej uspokojivé, 4— neuspokojivé

3.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa bude prebiehat’ na zaklade:

pozorovania (hospitacie), rozhovoru,

vysledkov Ziakov, ktorych ucitel’ vyuCuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické
testy zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, UspesSnost’ prijatia Ziakov
na vyssi stupen skoly pod.),

sledovania pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitela,

hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho
vzdelavania, tvorby uc¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,
hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly,
vzajomného hodnotenia uditelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a
,otvorené hodiny"),

samostatnost’ a kreativita.



3.3 Hodnotenie skoly

Cielom hodnotenia je:

e aby ziaci a ich rodiCia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie o tom, ako
zvladaju poziadavky na ne kladené,

e aby aj verejnost’ vedela, ako skola dosahuje ciele, ktoré su na Zziakov kladené
v SKVP.

Doéraz je kladeny na:

e konstatovanie Urovne stavu a zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny
stav ovplyviuju.

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

e ciele, ktoré si Skola stanovila, najma v konceptnom zamere rozvoja Skoly a v
Skolskom vzdelavacom programe, ich realnost’ a stupen dolezitosti,

 postdenie toho, ako $kola spifia ciele, ktoré st v SkVP,

e oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych skola
dosahuije slabsie vysledky, vcitane navrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:

e podmienky na vzdelanie,

e spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitel'mi,

e prostredie — klimu Skoly,

e priebeh vzdelavania —vyucovaci proces -metddy a formy vyucovania,

e Uroven podpory Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
e vysledky vzdelavania,

e riadenie Skoly,

e Uroven vysledkov prace Skoly.

Kritérium pre nas je:

e spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitel'ov a kvalita vysledkov.

Nastroje na zistovanie Urovne stavu Skoly su:

e dotazniky pre zZiakov a rodicov, dotazniky pre absolventov Skoly,
e analyza Uspesnosti ziakov na sutaziach, olympiadach,

e SWOT analyza.



3.4 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych

Zzamestnancov

Kontinualne vzdeldvanie ako sucast’ celozivotného vzdeldvania zabezpecuje u
pedagogickych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zrucnosti a
sposobilosti s ciefom dodrZiavat, obnovovat, zdokonalovat' a dopifiat’ profesijné
kompetencie potrebné na vykon pedagogickej Cinnosti. Vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov sa uskutocnuje v sulade so Zakonom 317/2009 Z. z § 35 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch. Poziadavky jednotlivych
ucitelov na kontinualne vzdelavanie vyplyvaju z ich zaradenia do jednotlivych
kariérovych stupriov. Potreba individualneho a tym padom aj kolektivheho odborného
rastu je dominantna Uloha Skoly, priCcom je deklarovand snaha reSpektovat’
individualne potreby a moznosti konkrétneho zamestnanca a tiez potreby skoly ako
zariadenia.

Vedenie Skoly povazuje za prioritnu Ulohu zabezpedit”:
e uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe,
e pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii
e hlavne jazykovych spbsobilosti a schopnosti efektivne pracovat’ s IT,

e priebezné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov o Skolskom vzdeldvacom
programe a o jeho dopliani,

e motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie,
vzdelavanie, zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti,

e zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych  zamestnancov,
sposobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a
pod.,

e sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsSie poznatky (inovacie) z
metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied ako
aj z odboru, 34

e pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie a pod.,

e pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon cinnosti nevyhnutnych pre
rozvoj Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba a doplfianie ISKVP,
tvorba Standardov, tvorba pedagogickej dokumentacie a pod.,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Druhy kontinualneho vzdelavania:

a) Adaptacné vzdelavanie -umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon
¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim
Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v poZadovanom Studijnom



b)

odbore poskytujicom ziadany stupen vzdelania. Je urené pre zacinajlcich
pedagogickych zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia. Za tento typ
vzdelavania sa neziskavaju kredity.

Aktualizacné vzdelavanie - poskytne aktualne poznatky a zrucnosti potrebné na
udrzanie si profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na
vykonanie atestacie. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

Inovatné vzdelavanie - umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit' si
profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti. Za
tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity, okrem funkéného inovacného
vzdelavania, za ktoré sa kredity neziskavaju.

Specializacné vzdeldvanie - zabezped ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na
vykon Specializovanych ¢innosti.Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

Funkcné vzdelavanie - umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon
riadiacich Cinnosti vedulcich pedagogickych zamestnancov. Za tento typ
vzdelavania sa neziskavaju kredity.

Kvalifikacné vzdelavanie -umozni ziskat' profesijné kompetencie pozadované na
doplnenie kvalifikacnych predpokladov alebo spinenie kvalifikacného predpokladu
dalSieho aprobacného predmetu. Za tento typ vzdeldvania sa neziskavaju
kredity, okrem doplfiujuceho pedagogického vzdelavania. Riaditel Skoly
zodpoveda za kontinualne vzdelavanie, ktoré koordinuje podla rocného planu
kontinualneho vzdelavania vyplyvajuceho z cielov vychovy a vzdelavania.
Samotny plan kontinualneho vzdeldvania vychadza z planov predmetovych
komisii a osobnych planov profesijného rastu pedagogickych zamestnancov. Pri
zostavovani a spracovani osobnych planov profesijného rastu pedagogického
zamestnanca vyznamnu Ulohu zohravaju veduci PK a MZ, ktori by mali najlepsie
poznat’ potreby na rozvoj individualnej kariéry zamestnanca a nasledne by mali
vediet’ zosuladit’ osobné plany, ktory koreSponduje s potrebami sSkoly.



IV. Ucebny plan

4.1 ISCEDI

Ramcovy uéebny plan v k. r. 2017/2018 — variant A

VZDELAVACIA OBLAST 1.r 225 [ 3.r. 4.r. Spolu realne
predmet
SVP | SkVP | SVP | SkVP | SVP | SkVP | SVP | SkVP SkVP
Jazyk Slov. jazyk a literatira 9 8 7 1 6 2 30+ 3
a komunikacia | Prvy cudzi jazyk 1 2 3 3 6+3
Matematika Matematika 4 4 4 3 1 i15+1
apracas Informatika / Inf. vychova 1 1 2
informaciami
Clovek a priroda | Prvouka 1 2 3
Prirodoveda 1 1 0,5 2+0,5
Clovek a Vlastiveda 1 1 0,5 2+0,5
spolocnost’
Clovek a Eticka/ NaboZz. vychova 1 1 1 1 4
hodnoty
Clovek a svet | Pracovné vyucovanie 1 1 2
prace
Umenia a Vytvarna vychova 2 2 1 1 6
kultara
Hudobna vychova 1 1 1 1 4
Zdravie a pohyb | Telesna a Sportova vychova | 2 1 2 2 2 8+1
Florbal 1 1 1 0+3
Disponibilné hodiny 2 3 2 5 12
Tyzdenna 20 2 20 3 23 2 21 5 84 + 12
dotacia
SPOLU: 22 23 25 26 96

inovativny




Rédmcovy ucebny plan v 3k. r. 2017/2018 — $pecidlne triedy

VZDELAVACIA OBLAST 1.r. 2.1 3.r 4.r Spolu realne
predmet
SVP | SkVP | SVP | SkVP | SVP SkVP SVP | SkvP SkvP
Jazyk Slov. jazyk a literatlra 9 8 1 7 1 6 1 30+ 3
a komunikacia | Prvy cudzi jazyk 3 3 6
§peciélnopedag. Indiv. logop. intervencia 4 4 3 4 15
podpora
Matematika Matematika 4 4 4 3 1 15+1
apracas Informatika / Inf. vychova 1 1 2
informaciami
Clovek a priroda | Prvouka 1 2 3
Prirodoveda 1 1
Clovek a Vlastiveda 1 1 2
spoloc¢nost’
Clovek a Eticka/ Naboz. vychova 1 1 1 1 4
hodnoty
Clovek a svet | Pracovné vyucovanie 1 1 2
prace
Umenia a Vytvarna vychova 2 2 1 1 6
kultara
Hudobna vychova 1 1 1 1 4
Zdravie a pohyb | Telesna a Sportova vychova | 2 2 2 2
Disponibilné hodiny 1 1 4
Tyzdenna 24 0 24 1 26 1 25 99 + 4
dotacia
SPOLU: 24 25 27 27 103

inovativny




4.2 1ISCEDII

Ramcovy uebny plan v k. r. 2017/2018 — variant A

VZDELAVACIA OBLAST 5.1. 6.r. 7.1. 8.r. 9.r. Spolu reilne
predmet
SVP | SkVP | SVP [ SkVP | SVP [ SkvP [ SVP | SkvP | SVP | SkvP SkVP
Jazyk Slov. jazyk a 5 5 4 1 5 5 0,5 25,5
a literatara
komunikicia 5 00" 371 a0k 3 1 | 3 3 3 3 16
Druhy cudzi jazyk 2 1 1 1 1 6
Matematika | Matematika 4 4 1 4 1 4 4 15 23,5
apracas
informiciami Informatika 1 1 1 0,5 0,5 4
Clovek Fyzika 2 1 2 1 1 7
a priroda Chémia 2 1 0,5 2 55
Biologia 2 1 0,5 2 1 0,5 1 8
Clovek Dejepis 1 1 1 1 1 1 1 2 1 10
a spolo¢nost’ | Geografia 2 1 0,5 1 1 1 1 75
Obcianska nauka 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 4
Clovek Eticka 1 1 1 0,5 0,5 1 5
a hodnoty | vychova/Nabozenska
vychova
Clovek a svet | Svet prace 0,5 0,5
prace
Technika 1 1 1 0,5 3,5
Umeniaa | Vytvarna vychova 1 1 1 3
kultara
Hudobna vychova 1 1 1 3
Vychova umenim 0,5 0,5 0,5 0,5 2
Zdraviea | Telesna a $portova 2 2 2 2 2 10
pohyb vychova
Florbal 1 1
Sportové hry 1 1
Disponibilné hodiny 3 4 4 6 6 23
Tyzdenna 24 3 25 4 26 4 24 6 24 6 123+23
dotacia
SPOLU: 27 29 30 30 30 146

inovativny




Rédmcovy ucebny plan v 3k. r. 2017/2018 — $peciélne triedy

VZDELAVACIA OBLAST 5.r 6. r. 7.r 8.r 9.r Spolu
predmet realne
SVP [ SkVP| SVP |SkVP| SVP | SKVP | SVP | SkVP | SVP | SkVP SkvP
Jazyk Slov. jazyk a literatlra 5 2 5 2 4 1 5 1 5 2 24+8
a komunikacia | Prvy cudzi jazyk 3 3 3 3 3 15
Specialnoped. | Indiv. logop. intervencia 3 3 3 3 3 15
podpora
Matematika | Matematika 4 4 4 4 1 5 21+1
apracas | Informatika 1 1 1 4
informaciami
Clovek a Fyzika 2 1 1 2 1 6+1
priroda Chémia P P 1 5
Bioldgia 2 1 2 1 1 1 7+1
Clovek a Dejepis 1 1 1 1 2 6
spolocnost’ | Geografia 2 1 1 1 1 6
Obcianska nauka 1 1 1 1 4
Clovek a Etickd/ NaboZz. vychova 1 1 1 1 1 5
hodnoty
Clovek a svet | Technika 1 1 1 1 1 5
prace
Umenia a Viytvarna vychova 1 1 1 1 1 5
kultara
Hudobna vychova 1 1 1 1 4
Zdravie a Telesna a Sportova vychova | 2 2 2 2 2 10
pohyb
Florbal 1 1
Disponibilné hodiny 3 2 2 2 3 12
Tyzdenna 27 | 30 28 30 29 31 30 32 28 | 31 | 142+12
dotacia
SPOLU: 30 30 31 32 31 154

inovativny




4.3 Delenie tried na skupiny v skolskom roku 2017/2018

Vyucovanie cudzich jazykov bude realizovana podla Vyhlasky 320/2008 Z. z. MS
SR §15 ods. 1.

Vyucba prvého i druhého cudzieho jazyka: trieda, kde je fyzicky pritomnych 17
Ziakov sa nebude delit’ na skupiny.

Ak dé6jde k poklesu poctu ziakov pocas Sk. roka vyucovanie bude prebiehat’ podla
povodného urcenia na zaciatku Skolského roka.

Vyucovanie povinne volitelného predmetu naboZenska vychova alebo eticka
vychova bude realizovand podla Vyhlasky 320/2008 Z. z. MS SR §15 ods.
Maximalny pocet Ziakov v skupine na vyucovanie nabozenskej vychovy a etickej
vychovy sa stanovuje na 20 Zakov. Pocas Skolského roka nemoze ziak
prechadzat’ z povinne volitelného predmetu nabozenska vychova na povinne
volitel'ny predmet eticka vychova a opacne.

Vyucovanie predmetu informatika bude realizovana podla Vyhlasky 320/2008 Z.
z. MS SR §15 ods. 1. Trieda, kde je fyzicky pritomnych 17 Ziakov sa nebude delit
na skupiny. V pripade zmeny poctu ziakov vyucovanie bude prebiehat’ podla
povodného urcenia na zaciatku skolského roka.

Telesna a Sportova vychova sa v 1. a 4. rocniku vyucuje pre chlapcov a dievcata
spolocne. Triedy sa na 2. stupni ZS na hodindch telesnej a $portovej vychovy
delia alebo spajaju na skupiny chlapcov a skupiny dievcat toho istého rocnika.
Najvyssi pocet ziakov v skupine je 25. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12
Ziakov, mozno do skupin spajat’ aj Ziakov rozlicnych rocnikov.




V. Prilohy

Jednotlivé predmety sU spracované presne v rozsahu stanovenom Statnom
vzdeldvacom programe, bez d‘aldich Gprav. Standardy predmetu st uvedené v
prislusnom SVP zverejnenom na adrese www.minedu.sk alebo www.statpedu.sk v
sekcii Statny vzdelavaci program. Predmety so zvy$enou Casovou dotaciou — vid'
v nasledujucich prilohach.

Priloha ¢. 1 — FG /finan¢na gramotnost//:

http://www.zsstarozagorska.sk/sites/default/files/Finan%C4%8Dn%C3%A1%20gramotnos%C5%A5%20Z%
C5%A0%20Starozagorsk%C3%A1%208.pdf

Priloha ¢. 2 — ISCED 1:

http://www.zsstarozagorska.sk/sites/default/files/ISCED%201%?20-
%20PRIM%C3%81RNE%20VZDEL%C3%81VANIE%20Z25%20Strzg8_1.9.2013.pdf

Priloha ¢. 3 — ISCED 2:

http://www.zsstarozagorska.sk/sites/default/files/ISCED%202%20-
%20NIZ.STRED,VZDEL.%20Z5%20STAROZAGORSKA8%202013.pdf

Priloha &. 4 — SKD:

http://www.zsstarozagorska.sk/sites/default/files/V%C3%9DCHOVN%C3%9D%20PROGRRAM%20V%20%C
5%A0KD-0d%201.9.2013.pdf

Priloha ¢. 5 — U¢ebné osnovy 1. a 5. ro¢nik:
http://www.zsstarozagorska.sk/sites/default/files/1%C5%A0kVP_ISCED%201.%20a%205.%20r0%C4%8D._
30.9.2015_0.pdf

Priloha €. 6 — UCebné osnovy 2. rocnik (SIL — regionalna literatura, ANJ, FLB) a 6.
rocnik (MAT, DEJ, BIO, GEO, SPH):

http://zsstarozagorska.sk/sites/default/files/Priloha%20c¢.%206%201%C5%A0kVP_2.a%206.roc_._0d%201.
9.2016.pdf

Priloha €. 7 — UCebné osnovy 5. rocnik Spec. trieda (SJL, TEV):

http://zsstarozagorska.sk/sites/default/files/Pr%C3%ADloha%?20c.7_I1%C5%A0kVP_Inovovane%20ucebne%
20osnovy_TSV_5.roc_._spec.triedy_2016-17.pdf

Priloha €. 8 - U¢ebné osnovy 3. rocnik (SJL — regionalna literatira, FLB):
http://zsstarozagorska.sk/skolsky-vzdelavaci-program

Priloha €. 9 - Ucebné osnovy 3. rocnik Spec. trieda (SJL):
http://zsstarozagorska.sk/skolsky-vzdelavaci-program

Priloha €. 10 - Ucebné osnovy 7. ro¢nik (MAT, SIL, druhy cudzi jazyk):

http://zsstarozagorska.sk/skolsky-vzdelavaci-program

Priloha ¢. 11 - U¢ebné osnovy 6. rocnik Spec. trieda (SJL):
http://zsstarozagorska.sk/skolsky-vzdelavaci-program




